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m&ncu NACIONAL DE TRANSPORTES mmos-nmm

AT

quia Especial - Mini

SEPN!:N conjunto E, Edificio ANTAQ, 1° andar, GLC - BraslrafDF
P-mmmamn‘ 50300.01246/2018-53

Senhor Rafael Soares Mota - Gerente de Licitagdes e Contratos

Ref.  PREGAO ELETRONICO N° 0812020 - ANTAQ
Data da abertura: 09/0672020 &s 10:00 horas

\ '

Senhor Rafaal,

Apresentamos proposta de precos para prestago de servigos

& " Enarril

doe do Tis

io Bilingue a serem prestados nas dapendéncias da sede da ANTAQ, m&aﬂWFawmﬁqumw

Balém/PA, Floriandpaiis/SC, Manaus/AM, Porlo Velho/RO, RecilelPE, Rio de Janeira/R, S!DP:I.M‘SF‘ Corumba/Ms, WFM%’CE Porio Alegre/RS, Salvador/BA, Sa0 Lule™A & Vitora/ES, conb - g

condigdes estipuladas no Edital e seus anexos.
3 ; Quantidade de | 7 :
Hom Dnu'lqb Unidade Regional Progoliniio il Drotisicnnis « Jc T o Weminal < s () f Vior Tty (R%)
(a) B} {e) = (a) x {b) c(d)=(c)x20

- BRASILIA - SEDE RS 535957 23 RS 123.270,11 'B_m 246540220

- UNIDADE REGIONAL DE BELEM/PA -UREBL R 40844 RS 404449 | RS 80.885,80

UNIDADE REGIONAL DE FLORI S/SC-UREFL [RS 448042 448042 | S 960840

UNIDADE REGIONAL DE MANAUS/AM -UREMN R$ 1013 RS 310137 | RS 62.027 40

UNIDADE REGIONAL DE PORTO VELHORO -UREPV_| RS 426544 RS 426544 | RS 85.308,80
UNIDADE REGIONAL DE RECIFE/PE - URERE RS 255285 I?rs 255285 | RS 51.057,00 |

UNIDADE REGIONAL DO RIC OE JANEIRORJ - URERJ_| RS 422302 $ 47302 | RS BAAG0AD

il I”M‘W;“ms”m”m';f 23;: f;;i,ﬁ‘:' N UNIDADE REGIONAL DE SAQ PAULO/SP- URESP | R$ 956,04 1 S 5058,04 | RS ~118.160,80
g UNIDADE REGIONAL DE CORUMI -URECO | R§ 045,60 1 RS 304560 | RS 50.612,00 |

i NIDADE REGIONAL DE CURITIBAIPR - URECB RS 965,20 1 RS 396520 | RS 79,304,00
g UNIDADE REGIONAL DE FORTALEZAICE - UREFT | RS 900,37 1 RS 290037 | RS 58,007 40
UNIDADE REGIONAL DE PORTO ALEGRE/RS - UREPL | RS 904,18 1 RS 300418 | RS 78.883,60

UNIDADE REGIONAL DE SALVADOR/BA- URESV__| 8 963,24 1 RS 306324 | RS 70.264,80

UNIDADE REGIONAL DE SAD LUISIMA - URESL R§  4.253% 1 RS 425332 | RS 85,066 40

UNIDADE REGIONAL DE VIT - UREVT R§ 35312 1 RS 352 | RS 70,624 40

] TOTAL ITEM 01 7 RS « AT1548,87 | RS 3.550.977,40

Secrelinn (a) Execulivo - CBO 252305 ou 321,10, 44 horas
? i, anira Bh & 206, do 2* 2 6 fora BRASILIA - SEDE ] RS 950267 3 RS 2063831 | RS 441276620
; ¢ TOTAL ITEM 02 3 RS 22063831 | RS 4412.766,20
Secrelisio (a) Biingus - CBO 2523-10 0 3-21.15, 44 horas

03 | semanas, enlse Bh & 20h, de 2*a 6 firs BRASILIA - SEDE R$ 1131108 03 R$§ 3393324 | RS 678,664,80

: T I : TOTAL ITEM 03| 03 R$ 5 3383324 | R§ 676.664,80

== e

TOTAL GLOBAL DO GRUPO (ITENS 01 + 02 + 03) 53 RS 43212042 | RS 564240840

—thwwmw:mm.tﬂa(mm-m-mmmamm-womm
- Vajor Global do Contrato para 20 {vinte) meses: RS 8.642.408 40 (oito milhdes, seb at

Declaragbes:

Ragime de Iributagio:
Condigbes de pagamento

Dados da empresa

-

_WW

Validade da proposta

Observacio: Os documentos complementares da proposta. estdo apensos aos documentos de habillacio.

(o

brasfort.com.br’|

e dois mil, g @ oito reais e
todas a5 condigh mdasmEﬁlddoPrsosuE[wan 0872020 & seus anexos.

Dy que nos precos propostos esto incluidos todos o8 custos e d laxas & imp bnus @ sociais, auxilio alimentagao, valelnmpu’le uniforme, seguro de vida em grupo, frete, lodos os
maleriais, equipamentos & demals despesas de qualquer naturerza que possam incidir, direla ou indiretaments, sobre o objelo a ser contralado.

Declaramos que nao sara alendida em cléusula contratual a Nola 3 do Submadulo 2.1 - 13‘{dmwl«mo:SdeMassMwudememammuanmmmmdawmm
torna-se cusio ndo renovavel.

Esta smpreea ¢ oplante do LUCRO REAL.
Opmu'rwodn\waw efetuado conforma estabalacido no Edital

n A
que

Mmmummm«mmwmﬁwhwmmmmwnmu&mmﬂmscms&MMMMamrmhMmaWdu
Irato os saliaios e beneficios dos i =maiocaﬂusnammmmwsoquadnmaunwmm:mwﬁmmmmmsmmmm

-
Nos estados de Sanla Catarina, Rio de Janeiro, Sao Paulo e M. devido as auséneias das Ct Cdmasdeﬁabﬂ-omnsﬂmasmmﬁalmosbmainoskxmuﬁimmsacmnwa
eslado e para os salarios nos estados de SC, SPeMhanmderadoeasmkiasnnsplsussdmasMepzaoedmmRJnmmurfsmmm RJ de 19032019

brasfort@brasfort.com.br | +55 (61) 3878- 3434

N°REG. M.TE SINDICATO VIGENCIA ATUAL DATA-BASE LOCAL
DF00001 372020 SISISEAG-OF 010172020 a H122020 1* Janairo Brasihia/OF
PADI0120/2020 SINELPAJSEAC-PA 010172020 a 311202021 1* Janeiro Belem/PA
SCO0010872020 SUSEPISEAC-SC 0110172020 a 311272020 “Janero | Flonanbpohs/SC
AMDO004%/2020 SEEACEAMISEAC-AM 0110112020 a 311122020 * Janairo Manaus/AM
RO00D06E/2020 SINTELPES/SEAG-RO 010172020 a 311212020 * Janekio Porto Velho/RO
PEDD0034/2020 STEALMOAIC/SEAC-PE 0100172020 a 311272000 1° Janaira RecilelPE
RJD00544/2020 SIEMACOISEAC-RY 010372020 a 2800272021 1* Maio Rio de Janeroinl
SPOO0TI/2020 SIEMACO/SEAC-5P : 010172020 a 311272021 1* Janeito Slo PauiolSP
MS000088/2020 STEACISEACMS g 010172020 3 JTHI2020 1* Janeiro C
PRO01859/2020 SINSEP EMFR 07/0672019 a 31/05/2020 1* Junho CuritibalPR
CE0D0988/2019 S ECOMERCIO-CE 0770872019 & 31/07/2020 1¥ Agosto F CE
RS00025572020 SINDASSEIOSISERGS-HS 0170172020 a 311272020 1* Janeiro Porio AlegreiRs
BAOOOTO1/2017 SINSECBA/SEAC BA 01/03/2017 a 280212019 1"Margo Salvador/BA
MADOD0AY2019 SEEACISEACNA 0100172018 a 311212019 1* Janeiro S50 LuisiMA
ES00063472013 SINDIUMPE/SEACESES 0100172020 3 311122020 1* Janairo Viten

R que apds a assi do conlralo, 08 valores DEVERAQ ser fi vdes coletivas de trabatho, ja homologadas & irad WTE, it L a dala de abertura da

licitagso em tela. :

Razgo Social: BRASFORT ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 36.770.857/0001-38 7

Inscricho Estadual: 07.316 200001.09

Enderago: SAAN Quadra 01 Lole B35 Parle *A"

Cidade: Brasiia/DF CEP: T0.632-100

Telolone: (61) 3878-3434  Fax (1) 3678.3433

Dados Bancarios: Banco: Banco do Brasi, Agéneia n* 338240, Conta Corrente n* 435.441.9

E-mail: brasfori@brasfort.com br /f comerciali@brasiort.com br ¥

Nome: Robério Bandeira de Negreiros

Cargo: Socio Administrador 3

A validade da presente proposta 6'de 50 [sessenta) dias, a contar da data da sua aprasentado 0’9\1

Kl /brasfortoficial | Forte até na sustentabilidade!



PROPOSTA N® 111/2020 - ANTAQ

ANGS | | BRASFORT

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ANTAQ

Categoria profissional: Técnico em Secretariado - CBO 3515-05 ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre 8h as 20h, de 22 a 62 feira

N? do Processo: 50300.021346/2019-53
Licitagdo n% : Pregao Eletrénico n®: 008,/2020
Dia: 09/06/2020 as 10:00 horas A
| DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAOQ)
A |Data da apresentagio da proposta (dia/més/ano) 25/06/2020
B |Municipio/UF _ 5 BRASILIA - SEDE
" € |Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo el
! 2020/2020 .
D [N? de meses de execugdo contratual - 20
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
L : AL o Qtde de :
Tipo de servigo (mesmo servi¢o com Unidade de Quantidade de Quantidade de
caracteristicas distintas) JosTana. a6 Trsbalig Medida Postos empregados Profissionais
: por Posto
Técnico em Secretariado - DF 44 horas semanais - 5x2 | Postos de Servigos 23 01 23
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 4 mio de obra
1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado - DF
Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 3515-05 ou 3-21.05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 2.220,00
Técnico em Secretariado - CBO 3515-
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 05 ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre
8h as 20h, de 22 a 62 feira
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) - : 12 Janeiro
1 Composi¢ao da Remuneragio Percentual % Valor (R$)
A |Salario Base ! R$ 2.220,00
B __|Adicional de Periculosidade
C _|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno - \
E  |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F _|Outros (especificar)
Total do Médulo 1| RS 2.220,00

Nota 1: 0 Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pe!a prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da
"CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneragao utilizando a alinea “F".

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias - % ‘ Valor (RS)
| A 132 (décimo terceiro) salario 8,33% R} 184,93
g B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 268,62
B |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um ter¢o) constitucional de férias e 132 7,60% R$ 168,72
Total Submédulo 2.1 28,03% RS 622,27

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos Uafores
referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: OMQMMMMWHWMG%@m%@w&omwmmed&w@mﬂ(dﬁe}m
Nota-l-acima: REVOGADO CONFORME ART.2° IN 07/2018.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual,
torna-se custo ndo renovdvel.

Lﬁ brasfort@brasfort.com.br | +55 (61) 3878-3434
brasfort.com.br | Bl /brasforioficial | Forfe até na sustentabilidade!



PROPOSTA N® 111/2020 - ANTAQ

BRASFORT

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes : : % Valor (RS)

A |INSS 20,00% R$ 444,00
B - |Saldrio Educacao 2,50% R$ 55,50
C |Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 2,20% R$ 48,84
D |SESI ou SESC . 1,50% R$ 33,30
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,20
F |SEBRAE 0,60% R$ 13,32
G |INCRA 0,20% R$ 4,44
H _|FGTS 8,00% R$ 177,60

Total Submédulo 2.2 36,00% RS 799,20

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: 0 SAT varia conforme o servigo e conforme a empresa. E'necessdria a apresentagdo de comprovagdo.

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios | Qtd. Dias Uteis R$/% Valor (RS)
A Auxilio Transporte - Clausula 14* da CCT . ¢ 21 R$ 11,00 | R$ 231,00
Desconto Legal sobre o salario 6,00% R$ (133,20)
B Auxilio Alimentagdo - Clausula 132 da CCT ; 21 R$ 3392 | R$ 712,32
Desconto do Auxilio Alimentacdo - Clausula 132 § 42 da CCT R$ 0,30 | R$ (6,30)
C |Plano Ambulatorial - Clausula 152 da CCT Retirado conforme chat R$ - R$ -
D _[Seguro de Vida e Assisténcia Funeral - Clausula 16* da CCT  Retirado conforme chat R$ - R$ -
E |Assisténcia Odontolégica - Clausula 182 da CCT Retirade conforme chat R$ - R$ -
F _|Auxilio Creche R$ - R$ -
G __|Outros (especificar) :

Total Submaodulo 2.3| RS 803,82

Nota 1: 0 valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no arl. 6° desta
Instrugdo Normativa. 3 X

Nota 3: Caso a empresa informe que possui beneficio do PAT e queira descontar um percentual do auxilio-alimentagdo, esta deve apresentar
comprovagao.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios . Valor (RS)

2.1 |13 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 622,27

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 799,20

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 803,82
; Total do Médulo 2| R$ I AR

Module 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisido 3 % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado ] 0,35% R$ gy
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ' 0,03% R$ 0,67
C  |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado ; 3,48% R$ 77,26
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,22
E _|Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado . 0,04% R$ 0,89
F_|Multa sobre FGTS sobre o-aviso prévio trabalhado 052% R$ 11,54

Total do Médulo 3 4,52% RS 100,35

Maédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Subtitutos nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,01% R$ 22,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,08% R$ 1,78
C |Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade 0,02% R$ 0,44
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,17% R$ 3,77
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,44
F__|Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
: Total Submédulo 4.1 1,30% RS 28,85

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada | % Valor (RS$)
A [Subétimtn na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
Total Submédulo 4.2| R$ -

Lﬁ brastori@brasfort.com.br | +55 (61) 3878-3434 .
brasfort.com.br | Bl /brasfortoficial | Forfe até na sustentabilidade!




PROPOSTA N® 111/2020 - ANTﬂd

BRASFORT

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

+ Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R% 28,85
4.2 |Substituo na Intrajornada R$ -
: Total do Médulo 4| RS 28,85
D
5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A [Uniformes R$ 79,48
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos (Relégio de Ponto) R$ 1,19
D |Outros (especificar)
Total do Médulo 5| RS 80,67

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A __|Custos indiretos 0,55% R$ 25,60
B |Lucro 0,59% R$ 27,62
C__|Tributos
C.1 |PIS 1,28% R§ - 68,60
C.2 |COFINS 5.87% R$ 314,61
c.3 |ISS 5,00% R$ 267,98
Total do Modulo 6 13,29% R$ 704,41
a) Tributos % =To = 12,15%
100
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = RS 4.708,38
¢)Po/(1-To)=P1= RS 5.359,57
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 651,19
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneracio R$ 2.220,00
B |Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.225,29
C__|Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 100,35
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 28,85
Subtotal (A+B +C+D +E)| RS 4.655116
F_|Médulo 6 - Custos‘Indiretos, Tributos e Lucro R$ 704,41
Prego Total por Empregado| RS - 5.359,57
FATOR K 2,41
PRECP MENSAL RS 123.270,11
\ PRECO GLOBAL R$ 1.479.241,32
PRECO EM 20 MESES R$  2.465.402,20

(O]

brasfort@brasfort.com.br | +55 (61) 3878-3434
brastort.com.br | Bi/brasfortoficial | Forte até na sustentabilidade!




PROPOSTAN® 111/2020 - ANTAQ

: BRASFORT

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - ANTAQ

Categoria profissional: Técnico em Secretariado - CBO 3515-05 ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre 8h as 2[_|h, de 2® 3 6 feira

N2 do Processo: 50300.021346/2019-53
Licitagio n®: Pregdo Eletronico n®: 008/2020
Dia; 09/06/2020 as 10:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data da apresentacio da proposta (dia/més/ana) 25/06/2020
i : UNIDADE REGIONAL DE BELEM/PA -
B |Municipio/UF UREBL
: & 1 y T | SINELPA/SEAC-PA
C |Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo 3020/2021
D |N®de meses de execugdo contratual 20
'IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servico (mesmo servico com | Jornada de Unidade de Medida Quantidade de Postos emQtde d:m Q;:antidade de
caracteristicas distintas) Trabalho eos preg Profissionais
por Posto
Técnico em Secretariado - PA 12 hura:-sizmana:s I Postos de Servigos 01 01 01
Dados complementares para composigio dos custos referente 4 mio de obra =
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado - PA
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3515-05 on 3-21.05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional . R$ 1.758,16
t Técnico em Secretariado - CBO 3515-
4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) \ 05 ou 3-21.05, 44 horas semanais,
entre 8h as 20h, de 22 a 62 feira
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
Madulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composigdo da Remuneragio Percentual % Valor (R$)
A |Saldrio Base R$ - 1.758,16
B _|Adicional de Periculosidade j
C _|Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total do Médulo 1| R$ 1.758,16

Nota 1: 0 Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no perfddo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da néo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da CLT), 0
valor a ser pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “F".

Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % J Valor (R$)
- A |132 (décimo terceiro) saldrio 8,33% R$ 146,45
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 212,74
B |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 132 7,60% R$ 133,62
Total Submédulo 2.1 28,03% R$ 492,81
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes

a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: Qediﬁénddeféﬂasmadom&émHWE%MWﬂmmwmméMwﬂﬁmmm4
aeima: REVOGADD CONFORME ART.22 IN 07/2018.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8,666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo prmc:pa.'
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo

ndo renovdvel. . 1
Lﬁ brasfort@brasfort.com.br | +55 (61) 3878-3434 '
brasfort.com.br | Bl/brasfortoficial | Forte até na susfenfobu'idcde‘ :




PROPOSTA N® 111/2020 - ANTAQ

BRASFORT

Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 351,63
B |Saldrio Educacio 2,50% RS 43,95
C |Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 2,20% R$ 38,68
D |SESI ou SESC A 1,50% R$ 26,37
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,58
F _|SEBRAE 0,60% R$ 10,55
G |INCRA 0,20% R$ 3,52
H |FGTS 8,00% R$ 140,65
! ' . Total Submoédulo 2.2 36,00% RS 632,93

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT varia conforme o servigo e conforme a empresa. E necessdria a apresentagdo de comprovagdo!

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios | Qtd. Dias Uteis R$/% Valor (R$)
A Auxilio Transporte - Cldusula 16 da CCT 21 R$ 9,40 | R$ 197,40
Desconto Legal sobre o saldrio J 6,00% RS (105,49)
B Auxilio Alimentacido - Clausula 152 da CCT . 21 RS 18,80 | R$ 394,80
Desconto do Auxilio Alimentagao - Cliusula 159 § 39 da CCT RS 1,88 | R$ (39.48)
C |Plano de Saide R$ - R$ -
D |Seguro de Vida em grupo com assisténcia funeral e familiar - Clausula 17" da CCT _ Retirado conforme chat R$ - R$ 3
E |Assisténcia Odontoldgica - Clausula 33% da CCT Retirado conforme chat R$ - R$ -
F  |Auxilio Creche [ R$ - R$ -
G |Outros (Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal - Clausula 482 da CCT) Retirada conforme chat R$ M R$ -
j Total Submédulo 2.3| RS 447,23

Nota 1: 0 valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar.a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa. ’

‘Nota 3: Caso a empresa informe que possui beneficio do PAT e queira descontar um percentual do auxflio-alimentagdo, esta deve apresentar comprovagdo.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 492,81
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées R$ ) 632,93
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 447,23
Total do Modulo 2| RS 1.572,97
Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A__|Aviso Prévio Indenizado 0,35% RS 6,15]
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,53
C_|Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3.48% R$ 61,18
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% RS 1,76
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,70
F _|Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,52% R$ 9,14
Total do Médulo 3 4,52% RS 79,46
Mddulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Subtitutos nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1.01% R$ 17,76
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,08% R$ 1,41
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,35
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho / 0,17% R$ 2,99
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade . 0,02% R$ 0,35
F _|Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
7 Total Submédulo 4.1 1,30% RS 22,86
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada | % Valor (R$)
A ]Substitum na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao R% o -

Total Submédulo 4.2| R$ :
Y
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Mdédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 22,86
4.2 |Substituo na Intrajornada R$ T ¢
Total do Madulo 4| R$ 22,86
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 79,48
B |Materiais R$ 2
C |Equipamentos (Rel6gio de Ponto) . R$ -
D |Outros (especificar) ;
! Total do Madulo 5| R$ 79,48
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,55% R$ 19,32
B |Lucro 0,59% R$ 20,84
C _|Tributos :
C.1 |PIS : ; 1,28% R$ 51,77
C.2_|COFINS 5,87% R$ 23741
C.3 |ISS 5,00% R$ 202,22
3 Total do Médulo 6 13,29% R$ 531,56
a) Tributos % = To = 3 ; 12,15%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +lucro) = Po = R$ 3.553,09
¢)Po/(1-To)=P1= RS 4.044,50
Valor dos Tributos = P1 - Po : RS 491,41
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execucgdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.758,16
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RY 127157297
C |Médulo 3 - Provisao para Rescisao : R$ 79,46
D |Méduld 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente R$ 22,86
Subtotal (A+ B+ C+D +E)| R$ 3.512,93
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro : R$ 531,56
Preco Total por Empregado| R$ 4.044,49
FATORK 2,30
PRECO MENSAL R$ 4.044,49

.PRECO GLOBAL R$ 48.533,88
PRECO EM 20 MESES RS 80.889,80
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ANEXO IV

" PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ANTAQ

BRASFORT

Categoria profissional: Técnico em Secretariado - CBO 3515-05 ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre 8h as 20h, de 22 a 62 feira

N2 do Processo:

50300.021346/2019-53

Licitacdo n2:

Pregdo Eletronico n% 008/2020

Dia: 09/06/2020 as 10:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ)

A |Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

25/06/2020

Municipio/UF

UNIDADE REGIONAL DE
FLORIANOPOLIS/SC - UREFL

C |Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo

SUSEP/SEAC-SC

2020/2020
D |N? de meses de execugdo contratual 20
IDENTIFICACAQ DO SERVICO. .
Hipo Qeservieh (mesmo SHEVIgo COM. 1 Jorusda by Unidade de Medida | Quantidade de Postos emQt:l: ::os ' uantidade de
caracteristicas distintas) Trabalho p:r Pis ‘o Profissionais
=l y ! 44 horas y
Técnico em Secretariado - SC { Postos de Servigos 01 01 01
) semanais - 5x2 Zaih

Dados complementares para composi¢io dos custns referente 4 mio de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Técnico em Secretariado - SC

2 _|Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO)

3515-05 ou 3-21.05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 2.000,00

4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Técnico em Secretariado - CBO 3515-
05 ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre
8h as 20h, de 22 a 62 feira

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

19 Janejro

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composi¢io da Remuneracio Percentual % Valor (R$)
A |Saldrio Base R$ 2.000,00
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total do Médulo 1| R$ 2.000,00

Nota 1: 0 Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndao concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da
CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneragao utilizando a alinea “F".

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Menb.us e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) salario 8.33% R$ 166,60
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 242,00
B _|Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/? {um ter(;o) constitucional de férias e 13° - 7,60% R$ 152,00
2 Total Submédulo 2.1 28,03% R$ 560,60
Neta 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Neta 2: deeféﬂaseaaadﬂmmmz-;mmeaysmmﬁfe}dememmemwmmédmdowiz{éﬂe}mme
Nota1-acima: REVOGADO CONFORME ART.22 IN 07/2018.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo

principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quan

torna-se custo ndo renovdvel.

brasfort@brasfort.com.br | +55 (41) 3878-3434
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Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes : Yo Valor (R$)
A |INSS : 20,00% R$ 400,00
B |Salario Educacgao 2,50% R$ 50,00
C |Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 2,20% R$ 44,00
D |SESI ou SESC - 1,50% R$ 30,00
E |SENAI ou SENAC* ] 1,00% R$ 20,00
F |SEBRAE t 0,60% R$ 12,00
G «|INCRA ) 0,20% R$ 4,00
H |FGTS ; [ 8,00% R$ 160,00
Total Submodulo 2.2 36,00% RS 720,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT varia conforme o servigo e conforme a empresa. E necessdria a apresentacdo de comprovagio.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios [ Qtd. Dias Uteis R$/% Valor (R$)
A Auxilio Transporte - Cldusula 132 da CCT 21 R$ 8,36 | R$ 175,56
Desconto Legal sobre o salario : 6,00% R$ (120,00)
B Auxilio Alimentacéo - Clausula 122 da CCT . 21 R$ 17,29 | R$ 363,09
' Desconto do Auxilio Alimentagao - Clausula 122 § 32 da CCT R$ 0,17 | R$ (3,57)
C _|Plano de Saude R$ - R$ =
D |Seguro de Vida - Clausula 142 da CCT Retirado conforme chat R$ . R$ -
E |Assisténcia Odontologica R$ - R$ S
F__|Auxilio Creche R$ - R$ -
G . |Outros (Beneficio Assisténcia Trabalhador - Clausula 162 da CCT) Retirado conforme chat R$ - R$ ¥
Total Submédulo 2.3| R$ 415,08

Nota 1: 0 valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengaes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa. '

Nota 3: Caso a empresa informe que possui beneficio do PAT e queira descontar um percentual do auxilio-alimentagdo, esta deve apresentar
comprovagdo.

Quadro-Resumo de Méduloe 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 ' Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 560,60

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 720,00

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 415,08
Total do Médulo 2| R$ 1.695,68

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 7,00
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - 0,03% R$ - 0,60
C |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,48% R$ 69,60
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,00
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,80
F, [Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,52% R$ - 10,40
Total do Médulo 3 4,52% R$ 90,40

Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Subtitutos nas Auséncias Legais o Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,01% R$ 20,20
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,08% R$ 1,60,
C_ |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade . 0,02% R$ 0,40
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,17% RS 3,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ¥ 0,02% R$ 0,40
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 1,30% R$ 26,00

Submdadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada -+ | % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagio R$ . .

Total Submédulo 4.2| R$

"_”__,
&5
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Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 26,00
4.2 |Substituo na Intrajornada R$ -
Total do Médulo 4| R$ 26,00
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 79,48
B [Materiais | ‘ R$ -
C |Equipamentos (Reldgio de Ponto) R$ -
D |Outros (especificar)
4 Total do Médulo 5| R$ 79,48
[}
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,55% R$ 21,40
B |Lucro . 0,59% R$ -+ 23,09
C _|Tributos -
C:1 "{RIS 1,28% R$ 57,35
C.2 |COFINS 5,87% R$ 263,00
C.3 |ISS ; 5,00% R$ 224,02
Total do Médulo 6 13,29% R$ . 588,86
a) Tributos % = To= : 12,15%
100 »
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = RS 3.936,05
¢)Po/(1-To)=P1= R$ 4.480,42
Valor dos Tributos = P1.- Po ; R$ 544,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composicao da Remuneragao : R$ 2.000,00
B _|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.695,68
C |[Mobdulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 90,40
D |Mdbdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 3 R$ 26,00
A Subtotal A+B+C+D+E)| R$ 3.891,56
F_ |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 588,86
: Prego Total por Empregado| R$ 4.480,42
FATORK 2,24
PRECO MENSAL R$ 4.480,42

PRECO GLOBAL R$ 53.765,04
PRECO EM 20 MESES R$ 89.608,40

W
Lo

o %
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ANEXO 1V
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ANTAQ

Categoria profissional: Técnico em Secretariado - CBO 3515-05 ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre 8h as 20h, de 22 a 62 feira

N? do Processo: : 50300.021346/2019-53
Licitagdo n®: Pregao Eletrénico n®: 008,/2020 1
Dia: 09/06,/2020 as 10:00 horas

’ DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A" |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 25/06/2020
h (nio/UF UNIDADE REGIONAL DE MANAUS/AM -
Municipio/UF UREMN
3 ; § L ) SEEACEAM /SEAC-AM
‘ C |Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2020/2020
D |N? de meses de execugdo contratual 20
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servigo (‘mesmo servico com Unidade de Quantidade de Qidde Quantidade de
caracteristicas distintas) Jervgda do-{rakae Medida Postos eeapsopaios Profissionais
por Posto
Técnico em Secretariado - AM 44 horas semanais - 5x2 | Postos de Servigos 01 01 01
Dados complementares para composigio dos custos referente 4 mio de obra
1 |Tipode servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado - AM
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 3515-05 ou 3-21.05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.300,00

Técnico em Secretariado - CBO 3515-05
ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre 8h
as 20h, de 2? a 62 feira

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1¢ Janeiro

4 |Categoria profissional (vinculada a execugao cuntra‘tual]

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio

Composigio da Remuneragio - Percentual % Valor (R$)
Salario Base R$ 1.300,00
Adicional de Periculosidade -
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

m |Oo o] e

Total do Médulo 1| R$ 1.300,00
Nota 1; 0 Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4°do art. 71 da CLT),
| o valor a ser pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “F".

Subméduloe 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % : Valor (R$)

A [132 (décimo terceiro) salirio 833% | R$ 108,29
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 157,30
B |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 [um tergo) constitucional de férias e 13° 7.60% R$ 98,80

Total Submodulo 2.1 28,03% R$ 364,39

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é caleulada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Neta 2: QM@MWMMHWaJﬁ(umme)dammemeeequep&:mmédmdom#{deze}eﬂn{&mNem
+-aeima: REVOGADO CONFORME ART.2° IN 07/2018.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrata de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-
se custo ndo renovdvel.
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Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS ; 20,00% R$ 260,00
B |Saldrio Educagdo 2.50% R$ 32,50
C_ |Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 2,20% R$ 28,60
D |SESI ou SESC 1,50% R$ 19,50
E |SENAIl ou SENAC 1,00% R$ 13,00
F_|SEBRAE 0,60% R$ 7,80
G |INCRA 0,20% R$ 2,60
H |FGTS 8,00% R$ 104,00
Total Submédulo 2.2 36,00% R$ 468,00
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT varia canformp o servigo e conforme a empresa. E necessdria a apresentacio de comprovagao.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios | Qtd. Dias Uteis R$/% Valor (R$)

A Auxilio Transporte - Clausula 92 da CCT 21 R$ - 7,60 | R$ 159,60
Desconto Legal sobre o saldrio 6,00% R$ (78,00)
B Auxilio Alimentacao - Clausula 72 da CCT 21 R$ 13,00 | R$ 273,00
Desconto do Auxilio Alimentacéo - Cldusula 72 § 1° da CCT R$ 1,30 | RS (27,30)

C _|Plano de Saude R$ - R$ -

.D _|Seguro de Vida e Auxilio Funeral - Cldusulas 10% e 112 da CCT _ Retirado conforme chat R$ - R$ -

E |Assisténcia Odontoldgica - Clausula 332 da CCT Retirado confarme chat R$ . R$ -

F |Auxilio Creche R$ - R$ -
G |Outros (Cesta Bésica - Clausula 82 da CCT- Inclusdo determinada via e-mail em 25/06/2020) R$ 80,00 | RS 80,00
Total Submédulo 2.3| R$ 407,30

©
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Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no dart. 6° desta

Instrugd@o Normativa.

Nota 3: Caso a empresa informe que possui beneficio do PAT e queira descontar um percentual do auxilio-alimentagdo, esta deve apresentar comprovagdo.

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

p Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 364,39
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 468,00
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 407,30
Total do Médulo 2| R$ 1.239,69

Mdodulo 3 - Provisido para Rescisao

3 Provisio para Rescisiao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado : 0,35% R$ 4,55
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,39
C_|Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3.48% R$ 45,24
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% .| R$ 1,30

E_|Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,52] -

F |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado s 0,52% R$ 6,76
Total do Médulo 3 4,52% R$ 58,76

Submédulo 4.1 - Subtitutos nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,01% R$ 13,13
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,08% R$ 1,04
€ __[Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0.26
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,17% R$ 2,21
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26
F__|Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ =
Total Submédulo 4.1 1,30% R$ 16,90

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada | % Valor (R$)
A ISuhsLitum na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao ; R$ =
Total Submédulo 4.2| R$ E
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4 Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais ' R$ 16,90
4.2 |Substituo na Intrajornada R$ -
Total do Modulo 4| R$ 16,90
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 2 R$ 79,48
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos (Reldgio de Ponto) R$ -
D |Outros (especificar)
Total do Médulo 5| R$ 79,48

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

PRECO EM 20 MESES/R$

/

brasfort@brasfort.com.br | +55 (61) 3878-3434
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,55% R$ 14,82
B |Lucro 0,55% R$ 14,90
C |Tributos
C.1 |PIS 1,28% R$ 39,70
C.2 |COFINS 5,87% R$ 182,05
C.3 [ISS 5,00% R$ 155,07
Total do Madulo 6 13,25% R$ 406,54
a) Tributos % =To = 12,15%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + Iucro} =Po= R$ 2.724,55
c)Po/(1-To)=P1= R$ 3.101,37
Valor dos Tributes = P1 - Po R$ 376,82
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO "
Mio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moédulo 1 - Composicao da Remuneragio R$ 1.300,00
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios™ R$ 1.239,69
C |Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 58,76
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 16,90
Subtotal (A+B+C+D+E)| R$ 2.694,83
F |M6duln 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 406,54
Preco Total por Empregado| R$ 3.101,37
FATORK 2,39
PRECO MENSAL R$ 3.101,37
PRECO GLOBAL R$ 37.216,44
62.027,40



33 ' | :
= _ AN BRASFORT

ANEXO IV : '
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ANTAQ

Categoria profissional: Técnico em Secretariado - CBO 3515-05 ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre 8h as 20h, de 22 a 62 feira

Ne do Processo: 50300.021346/2019-53
Licitagdo n®: Pregdo Eletronico n®: 008/2020 ~
Dia: 09/06/2020 as 10:00 horas :

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano) 25/06/2020

Rl UNIDADE REGIONAL DE PORTO
Municipio/UF VELHO/RO -UREPV
SINTELPES/SEAC-RO

C |Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou senten¢a normativa em dissidio coletivo

202072020
D |N®° de meses de execucao contratual : 20
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
. ' \ v . . Qtde de
Tipo de servigo (mesmo servigco com Joruadiide Tiabalho Unidade de Quantidade de i A Quantidade de
caracteristicas distintas) Medida | Postos prega Profissionais
] por Posto
Técnico em Secretariado - RO e horasssxzrnanais _ | Postos de Servigos 01 01 01
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 4 mao de obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado - RO
2 [Classificacdo Brasileira de Ocupagies (CBO) 3515-05 ou 3-21.05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional - R$ 1.864,79
Técnico em Secretariado - CBO 3515-
4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) . 05 ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre
\ 8h as 20h, de 22 a 62 feira

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro

Modulo 1 - Composi¢io da Remuneracdo

Composi¢ao da Remuneragao Percentual % Valor (RS)
Salario Base . R$ 1.864,79
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Qutros (especificar)

mm|Oo(a|m|E]| =

Total do Médulo 1| RS 1.864,79
Nata 1: 0 Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no perfodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da
CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea "F".

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 155,34
B . |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 225,64
B |Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° 7,60% R$ 141,72 |.
Total Submédulo 2.1 28,03% RS 522,70

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina e atlicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contide no Submédule 2.1 corresponde a 1/3 (um terge) da remunerac@o que por sua vez é divide por 12 [deze) conforme
Nota-1-acima REVOGADO CONFORME ART.22 IN 07/2018. :

Nota'3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrate de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual,
torna-se custo ndo renovdvel. . . -
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* Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% R$ 372,96
B |Salario Educacio 2,50% R$ 46,62
C _|Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 2,20% R$ 41,03
D |SESIou SESC 1,50% R$ 27,97
E |SENAI ou SENAC ~ 1,00% R$ 18,65
F |SEBRAE i 0,60% R$ g 11,19
G |INCRA 0,20% R$ 3,73
H |FGTS : : 8,00% R$ 149,18
Total Submodulo 2.2 36,00% RS 671,33

" Nota 1: Os percentuais dos encargos prewdencmrms, do FGTS e demais contribuigées sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: 0 SAT varia conforme o servigo e conforme a empresa. E necessdria a apresentagdo de comprovagéo.

’ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios | Qtd. Dias Uteis ~__R$/% Valor (RS)
A Auxilio Transporte - Clausula 162 da CCT 21 R\ 8,10 | R$ 170,10
Desconto Legal sobre o salario . 6,00% R$ (111,89)
3 B Auxilio Alimenta¢do - Clausula 152 da CCT 21 R$ 400,00 | R$ 400,00
Desconto do Auxilio Alimentacdo - Cldusula 157 § 42 da CCT R$ 3,96 | R$ © [3,96)
C _|Plano de Satide R$ - R$ -
D |Seguro de Vida Cldusula 183 da CCT __ Retirado conforme chat R$ 2 R$ :
E |Assisténcia Odontolégica R$ - R$ -
F _|Auxilio Creche - Clausula 172 da CCT ; R$ 1,04 | R$ 1,04
G |Outros (Auxilio Filho Exepcional - Clausula 192 da CCT) R$ 2,72 | R$ 2,72
Total Submédulo 2.3| RS 458,01

Nota 1: O valor informado devera ser a custo real do benef cio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Cunven;oes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art, 62 desta
Instrugdo Normativa.

Nota 3: Caso a empresa informe que possui beneficio do PAT e queira descontar um percentual do auxilio-alimentagdo, esta deve apresentar
comprovagao.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 522,70
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 671,33
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 458,01
) Total do Mdodulo 2| R$ 1.652,04

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisido 5 % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 3 0,35% R$ 6,53
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,56
C |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,48% R$ 64,89
D |Aviso Prévio Trabalhade 0,10% R§ 1,86
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,75
F |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,52% R$ 9,70
Total do Médulo 3 4,52% R$ 84,29

Médulo 4 - Custo de Reposigiao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Subtitutos nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias R 1,01% R$ 18,83
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,08% * R$ 1,49
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,37
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de traba!ho 0,17% R$ 3,17
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,37
F |Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1) *  1,30% RS 24,23

Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada | % Valor (R$)
A ISubstimto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao R$ -

Total Submodulo 4.2] R$ -

m brasfort@brasfort.com.br | 455 (61) 3878-3434
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Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Mddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 4 R$ 24,23
4.2 |Substituo na Intrajornada R$ =
Total do Médulo 4| R$ 24,23
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes { : R$ 79,48
B |Materiais R$ -
C {Equipamentos (Reldgio de Ponto) R$ -
D |Outros (especificar)
Total do Médulo 5| R$ 79,48
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,55% R$ 20,38
B |Lucro 0,59% R$ 21,98
C__ |Tributos
G- |PIS 1,28% R$ 54,60
C.2 |COFINS 5,87% R$ 250,38
C.3 |ISS 5,00% R$ 213,27
Total do Médulo 6 13,29% RS 560,61
a) Tributos % = To = 12,15%
100
b) (Total dos Médulos 1, Z, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = R$ 3.747,19
c)Po/(1-To)=P1= R$ 4.265,44
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 518,25
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A__[Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 1.864,79
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.652,04
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 84,29
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 24,23
Subtotal (A +B +C + D +E)| R$ 3.704,83
F |M('Jdu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro ] R$ 560,61
| Preco Total por Empregado| R$ 4.265,44
|
FATORK 2,29
PRECO MENSAL R$ 4.265,44

PRECO GLOBAL RS$ 51.185,28
PRECO EM 20 MESES RS 85.308,80

bﬁ brasfort@brasfort.com.br | +55 (61) 3878-3434
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ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ANTAQ

Categoria profissional: Técnico em Secretariado - CBO 3515-05 ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre 8h as 20h, de 22 a 6* feira

N¢ do Processo: 50300.021346/2019-53
Licitacdo n®: Pregao Eletrénico n2: 008/2020
Dia: 09/06/2020 as 10:00 horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ)
Data da apresentacido da proposta (dia/més/ano) 25/06/2020
M ivio/UF UNIDADE REGIONAL DE RECIFE/PE -
unicipio/ URERE
" ;. 3 ) - D : STEALMOAIC/SEAC-PE
C |Ano do acordo coletivo, convengio coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo
2020/2020
D |N? de meses de execugdo contratual 20
IDENTIFICACAO DO SERVICO -
Tipo de servico (mesmo servico com Jornada de Qidede Quantidade de
caracterfsticas distintas) Trabalho Unidade de Medida Quantidade de Postos empr_egados Profissionais
por Posto
Técnico em Secretariado - PE “ horassiezmanals y Postos de Servigos 01 01 01
z Dados complementares para composigio dos custos referente 4 mao de obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado - PE
Classificacao Brasileira de Ocupacbes (CBO) b 3515-05 ou 3-21.05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.061,64
Técnico em Secretariado - CBO 3515-
4 |Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) : 05 ou 3-21.05, 44 horas semanais,
entre 8h as 20h, de 22 a 62 feira
5¢ |Data base da categoria (dia/més/ano) 19 Janeiro
1 Composicio da Remuneragio Percentual % Valor (R$)
A |Saldrio Base y R$ 1.061,64
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno !
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total do Madulo 1| R$ 1.061,64

Nota 1: 0 Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo pamaf do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o
valor a ser pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “F".

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias ko] Valor (R$)
A |132 (décimio terceiro) salirio 8,33% R$ 88,43
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 128,46
B |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 7.60% R$ 80,68
Total Submédulo 2.1 28,03% R$ 297,57

Nota 1: Como a planilha de custos e farmagao de pregos ¢ calculada -mensalmente, provisiona-se proporcmnafmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes
a gratificagio natalina e adicional de férias.

Nota 2: 0 adicional de férias contide ne Submodido 21 corresponde a 143 fwm terge] da remuneragdo que por sua ves é divido por 12 {doze) conforme Nota 1
acima: REVOGADO CONFORME ART.2° IN 07/2018.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo
ndo renovdvel.

L brasfort@brasfort.com.br | +55 (61) 3878-3434
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Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes : % Valor (R$)
A |INSS 3 20,00% R$ 212,33
B [Salario Educacio ' 2,50% R$ 26,54
C |Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 2,20% R$ 23,36
D |SESI ou SESC 1,50% R$ 15,92
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 10,62
F |SEBRAE 0,60% R$ 6,37
G |[INCRA 0,20% RS 2,12
H |FGTS 8,00% R$ 84,93
Total Submodulo 2.2 36,00% R$ 382,19

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT varia conforme o servigo e conforme a empresa. E necessdria a apresentagdo de comprovagdo.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios | Qtd. Dias Uteis R$/% Valor (RS)
A Auxilio Transporte - Clausula 122 da CCT . 21 R$ 6,90 | RS 144,90
; Desconto Legal sobre o saldrio 6,00% R$ (63,70)
B Auxilio Alimentagio - Clausula 92 da CCT 21 R$ 735 | R$ 154,35
Descento de-coparticipacdo do empregado R$ - R$ -
C |Plano de Saide R$ = R$ =
D |Seguro de Vida em grupo com assisténcia funeral e familiar - Cldusula 17 da CCT  Retirado conforme chat R$ - R$ <
E |Assisténcia Odontoldgica - Clausula 332 da CCT Retirado conforme chat R$ . R R$ T
F  |Auxilio Creche . . | . : RS - R$ -
Outros (Cesta Basica - Clausula 11* do Termo Aditivo da CCT- Inclusao. determinada via e-mail em %
G 25/06,/2020) RS 100,00 | RS 100,00
Total Submodulo 2.3| R$ 335,55
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). ; .
Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6* desta
Instrugdo Normativa. ; :

Nota 3: Caso a empresa informe que possui beneficio do PAT e queira descontar um percentual do auxilio-alimentagao, esta deve apresentar comprovagdo.

2 Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 297,57

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 382,19

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 335,55
Total do Modulo 2| RS 1.015,31

Maodulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 3,72 b
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,32
C |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3.48% R$ 36,95
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,06
E_|Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,42
F [Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabathado 0,52% R$ 5,52
Total do M6dulo 3 4,52% RS 47,99
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Subtitutos nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,01% R$ 10,72
B* |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Y : 0,08% R$ 0,85
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,21
*l D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,17% R$ 1,80
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,21
F__[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 1,30% RS 13,79

Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada : | % Valor (RS$)
A LSubstituro na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao RS - =

Total Submédulo 4.2| R$ -

m brasfort@brasfort.com.br | +55 (61) 3878-3434
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Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 13,79
4.2 [Substituo na Intrajornada RS =
Total do Modulo 4| RS 13,79
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos - Valor (R$)
A |Uniformes : R$ 79,48
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos (Relégio de Ponto) RS -
D |Outros (especificar)
Total do Médulo 5| R$ 79,48
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro : % Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,55% R$ 12,20
B |Lucro 4 0,55% R$ 12,27
C |Tributos
C.1 |PIS 1,28% R$ 32,68
C.2. |COFINS 5.87% R$ £ 149,85
C.3 |ISS 5,00% R$ 127,64
Total do Médulo 6 13,25% R$ 334,64
a) Tributos % = To = 12,15%
100 J
b) (Total dos Madulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = - ; RS 2.242,68
c)Po/(1-To)=P1= ' R$ 2.552,85
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 310,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execucgio cantratual (valor por empregado) ; Valor (R$)
A _|Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.061,64
B |Mébdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Digrios ‘RS 1.015,31
C |Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 47,99
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 13,79
; Subtotal (A+B+C+D +E)| R$ 2.218,21
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 334,64
Prego Total por Empregado| R$ 2.552,85
FATOR K 240
PRECO MENSAL R$ 2.552,85

PRECO GLOBAL R$ 30.634,20
PRECO EM 20 MESES R$ 51.057,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS -
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Categoria profissional: Técnico em Secretariado ~ CBO 3515-05 ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre 8h as 20h, de 22 a 62 feira

N2 do Processo: 50300.021346/2019-53

Pregdo Eletronico n®: 008/2020

Licitagdo n?:
Dia: 09/06/2020 as 10:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano) 25/06/2020
Municipio/UF UNIDADE REGIONAL DO RIO DE
unicipio/ JANEIRO/R] - URER]
C |Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo SEEMACDpesAsR)
2020,/2021
D |N2de meses de execugdo contratual 20
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
3 ! Qtde de
Tipo de servigo (mesmo servigco com Jornada de Trabath Unidade de Quantidade de . d Quantidade de
caracteristicas distintas) s Medida Postos A R Profissionais
por Posto
Técnico em Secretariado - R] 44 horas semanais - 5x2 | Postos de Servigos 01 01 01

Dados complementares para composicio dos custos referente 4 mio de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas)

Técnico em Secretariado - R]

2 _|Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3515-05 ou 3-21.05
_3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.665,93
Técnico em Secretariado —CBO 3515-
4 |Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) 05 ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre
8h as 20h, de 22 a 6 feira
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Maio

Mdodule 1 - Composicio da Remuneragao

1 Composi¢do da Remuneragio Percentual % ‘Valor (R$)
A |Salario Base 5 R$ 1.665,93
B |Adicional de Periculosidade \
C |Adicional de Insalubridade *
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total do Médulo 1| R$ 1.665,93

Nota 1: 0 Médulo 1 réfere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no perfodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da
CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “F".

Médulo 2

- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A . |132 (décimo terceiro) saldrio B8,33% R$ 138,77
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 201,58
B |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo] constitucional de férias e 132 7.60% R$ 126,61
Total Submédulo 2.1 28,03% R$ 466,96

Nota 1: Como a planitha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: Gedmoﬂ&ldeféﬂaseenﬂdom&bmédui&éumsndea%&m&rw)d«weméwwmme%wﬂ{d&ﬁjemfeﬁme

Nota1-aeime:. REVOGADO CONFORME ART.22 IN 07/2018.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como Ub;etwo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual,

torna-se custo ndo renovdvel.
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Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des ; % Valor (R$)

A |INSS 20,00% R$ 333,19
B |Salario Educaciao 2,50% R$ 41,65
C . |Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 2,20% R$ 36,65
D |SESI ou SESC 1,50% R$ 24,99
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,66
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,00
G |INCRA ] 0,20% R$ 3,33
H [FGTS 8,00% R$ 133,27

Total Submédule 2.2 36,00% RS 599,74

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigoes sao aqueles estabelecidos pela'legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT varia conforme o'servigo.e conforme a empresa. E necessdria a apresentagdo de comprovagao.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios | Qtd. Dias Uteis R$/% Valor (R$)

A Auxilio Transporte - Clausula 212 da CCT . 21 R$ 24,70 | R$ 518,70

Desconto Legal sobre o salario 6,00% R$ (99,96)
B Auxilio Alimentacéo - Clausula 202 da CCT 21 R$ 18,00 | R$ 378,00

Desconto do Auxilio Alimentagao - Clausula 202 § 29 da CCT R$ 1,80 | R$ (37,80)
C [Plano de Assisténcia Médica - Clausula 16® da CCT Retirado conforme chat R$ - R$ -
D |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral R$ - R$ -
E |Plano Assisténcia Odontolégica - Clausula 24® da CCT Retirado conforme chat R$ s R$ =
F_|Auxilio Creche : R$ - R$
G |Outros (Beneficio Social e Familiar - Clausula 262 da CCT)  Retirado conforme chat R$ - R$ -

* Total Submddulo 2.3| R$ 758,94

Nota 1: 0 valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 69 desta
Instrugdo Normativa. :

Nota 3: Caso a empresa informe que possui beneficio do PAT e queira descontar um percentual do auxilio-alimentagdo, esta deve apresentar
comprovagao.

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13® (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias . ; R$ 466,96
2.2 |GPS, FGTS e outras centribuigoes R$ 599,74
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios L R$ 758,94
Total do Médulo 2| RS 1.825,64

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisdo . % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 5,83
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,50
C |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado : » 3,48% - R$ . 5797
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ . 1,67
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado . 0,04% R$ 0,67
F |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,52% R$ 8,66
. Total do Médulo 3 4,52% R$ 75,30

0 Rep

Submédulo 4.1 - Subtitutos nas Auséncias Legais ; % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,01% R$ 16,83
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,08% R$ 1,33
C__|Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade ; 0,02% R$ 0,33
D |Substitute na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,17% R$ 2.83
E _|Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,33
F _ |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 1,30% R$ 21,65

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada | " % Valor (R$)
A |Substitum na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
Total Submoédulo 4.2] R$ -

Lq brasfort@brasfort.com.br | +55 (61) 3878-3434
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Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente

4 Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais ; R$ 21,65
4.2 |Substituo na Intrajornada R$ -
Total do Modulo 4| R$ 21,65
[}
K Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 79,48
B ' |Materiais ~ R$ z
C _|Equipamentos (Reldgio de Ponto) R$ -
D |Outros (especificar)
’ Total do Médulo 5| R$ 79,48
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,55% R$ 20,17
B |Lucro ~0,59% R$ 21,76
C _|Tributos
€15 {PIS 1,28% R$ 54,05
C.2 |COFINS 5,87% R$ 247,89
C.3 |ISS 5,00% R$ 211,15
. ; Total do Modulo 6 13,29% RS 555,02
a) Tributos % =To = 12,15% ‘l
100
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = . RS 3.709,93
¢JPo/(1-To)=Pl= R$ 4.223,03
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 513,10
QUADﬁO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO § -
. Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mlﬁd_ulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.665,93
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.825,64
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 75,30
D [Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 21,65
Subtotal (A+B+C+D +E)| R$ 3.668,00
F IMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro : R$ 555,02
Preco Total por Empregado| RS 4.223,02
- FATORK 2,53
PRECO MENSAL R$ 4.223,02

PRECO GLOBAL R$ 50.676,24
PRECO EM 20 MESES R$ 84.460,40

' m brasfori@brasfort.com.br | +55 (61) 3878-3434
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ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ANTAQ

Lategoria profissional: Técnico em Secretariado - CBO 3515-05 ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre 8h as 20h, de 22 a 62 feira

N2 do Processo: 50300.021346/2019-53
Licitagao n?: Pregao Eletronico n?: 008/2020
Dia: 09/06/2020 as 10:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data da apresentag¢io da proposta (dia/més/ano) . 25/06/2020
UNIDADE REGIONAL DE SAO

PAULQO/SP - URESP
SIEMACO/SEAC-SP

Municipio/UF

C |Ano do acordo coletivo, convengio coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo

2020/2021
D |[N2de meses de execuc¢do contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVICO ’ -
& : - x Qtde de :
Tipo de servigo (mesmo servigo com Jornada de Trabiiho Unidade de Quantidade de i MGl Quantidade de
caracteristicas distintas) : Medida Postos Prews Profissionais
por Posto
Técnico em Secretariado - SP b horassit;manais " | Postos de Servigos 01 01 01
Dados complementares para composicio dos custos referente 4 mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado - SP
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 3515-05 ou 3-21.05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 2.740,04
v Técnico em Secretariado - CBO 3515-
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 05 ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre
B : 8h as 20h, de 2? a 62 feira

5 |Data base da categoria (dia/més/ano} 12 Janeiro

Mddulo 1 - Composicio da Remuneracgao

Composi¢do da Remuneragao Percentual % Valor (R$)
Salario Base RS 2.740,04
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Qutros (especificar)

Mmoo || -

Total do Médulo 1| R$ 2.740,04
Nota 1: 0 Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no perfodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71
da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “F".

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 228,25
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 331,54
B lncndencna do Submdédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 132 7.60% R$ 208,24
Total Submédulo 2.1 28,03% RS 768,03

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: Oadiaeﬂai'de}'eaasmﬂdemMSJW&HBMMﬁ}d&W&;&QmwmmeMMQWe)
conforme-Nota1-acima: REVOGADO CONFORME ART.2° IN 07/2018.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como

objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo
contratual, torna-se custo ndo renovavel. /
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Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 548,01
B |Saldrio Educagio 2,50% R$ 68,50
C |Seguro Acidente do Trabalho - SAT RAT x FAP 2,20% R$ 60,28
D |SESI ou SESC 1,50% R$ 41,10
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ . 27,40
F _|SEBRAE 0,60% R$ 16,44
G |INCRA 0,20% R$ 5,48
H |FGTS 8,00% R$ 219,20
Total Submddulo 2.2 36,00% R$ 986,41
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sio aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT varia conforme o servigo e conforme a empresa. E necessdria a apresentagdo de comprovagao.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrigs | Qtd. Dias Uteis R$/% Valor (R$)
A Auxilio Transporte - Clausula 152 da CCT 21 R$ 8,80 | R$ 184,80
Desconto Legal sobre o saldrio 6,00% R$ (164,40)
B Auxilio Alimentagao - Clausula 142 da CCT 21 R$ . 1593 | RS 334,53
Desconto do Auxilio Alimentagdo - Clausula 142 da CCT R$ 1,11 | R$ (23,31)
C |Auxilio Satide - Cldusula 162 da CCT Retirado conforme chat * R$ - RS -
D _|Seguro de Vida - Clausula 18* da CCT Retirado conforme chat R$ - R$ -
E |Assisténcia Odontolégica R$ - R$ -
F |Auxilio Creche - Clausula 172 da CCT R$ 1,05 | R$ 1,05
G |Outros (Cesta Bésica - Clausula 132 da CCT- Inclusdo determinada via e-mail em 25/06/2020) R$ 110,94 | RS 110,94
Total Submédulo 2.3| RS 443,61

Nota 1: 0 valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se aé disposto no art. 6°
desta Instrucdo Normativa.
Nota 3: Caso a empresa informe que possui beneficio do PAT e queira descontar um percentual do auxilio-alimentagdo, esta deve apresentar

comprovacao.
[}
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 768,03
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 986,41
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios ; R$ 443,61
Total do Médulo 2| R$ 2.198,05

Modulo 3 - Provisdao para Rescisiao

3 Provisao para Rescisio % . Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 9,59
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,82
C [Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,48% R$ 95,35
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 2,74
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,10
F |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado ! f 0,52% R$ 14,25

. Total do Modulo 3 -4,52% RS 123,85

Mdodule 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausen

te

Submddulo 4.1 - Subtitutos nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,01% R$ 27,67
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,08% R$ 2,19
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,55
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,17% R$ 4,66
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,55
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 1,30% RS 35,62

Submoédulo 4.2 - Substituto na lntrajomada [ % Valor (R$)
A f.‘mbstlruto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo : R$ -
Total Submodulo 4.2| R$ -

brasfort@brasfort.com.br.| +55 (61) 3878-3434
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente ; Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 35,62
4.2 |Substituo na Intrajornada R$ -
Total do Modulo 4| R$ 35,62
Madulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes \ ' R$ 79,48
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos (Reldgio de Ponto) R$ -
D |Outros (especificar) ;
Total do Médulo 5| R$ - 79,48
: i :
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,55% R$ 2847
B |Lucro 0,55% R$ 28,63
C_|[Tributos
C.1 [PIS 1,28% R$ 76,26
C.2 |COFINS 5,87% R$ 349,74
C3 |ISS 5,00% R$ 297,90
Total do Médulo 6 13,25% RS$ 781,00
a) Tributos % = To = 12,15%
100 '
| b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = R$ 5.234,14
¢)Po/(1-To)=P1= : R$ 5.958,04
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ . 723,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) ° Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao % R$ 2.740,04
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ! R$ 2.198,05
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 123,85
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 35,62
Subtotal (A+B+C+ D +E)| R$ 5.177,04
F - |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro : \ R$ 781,00
Preco Total por Empregado| R$ 5.958,04
FATOR K 217
PRECO MENSAL R$ 5.958,04

PRECO GLOBAL RS$ 71.496,48
PRECO EM 20 MESES RS$ 119.160,80
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ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ANTAQ

Categoria profissional: Técnico em Secretariado - CBO 3515-05 ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre 8h as 20h, de 22 a 62 feira

N2 do Processo: 50300.021346/2019-53
Licitacdo n?: . Pregao Eletronico n2: 008/2020
Dia: 09/06/2020 as 10:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data daapresentagao da proposta (dia/més/ano) - i 25/06/2020
Municipio/UF UNIDADE REGIONAL DE CORUMBA/MS
unicipio/ > _ URECO
. % : g AT : STEAC/SEAC-MS
C |Ano do acordo coletivo, convengio coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo 202072020
D [N®de meses de execugdo contratual . 20
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. - - ’ g Qtde de
Tipo de servigo (mesmo servigo com Jornada de Trabalho Unidade de Quantidade de d Quantidade de
caracteristicas distintas) iz ¥ Medida Postos by e Profissionais
por Posto
Técnico em Secretariado - MS 1 horassi;manals " | Postos de Servigos g1 % 01 01
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 4 mao de obra -
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracterlsncas distintas) Técnico em Secretariado - MS
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupactes (CBO) : 3515-05 ou 3-21.05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional . R$ 1.330,76
: Técnieo em Secretariado - CBO 3515-
4 [Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) 05 ou 3-21,05, 44 horas semanais, entre
; g Bh as 20h, de 2? a 62 feira
5 _|Data base da categoria (dia/més/ano) 12 Janeiro
Méadulo 1 - Composicio da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragiao Percentual %' Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.330,76
B [Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno .
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)

Total do Médulo 1| R$ 1.330,76
Nota 1: 0 Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada {§ 4%doart. 71
da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea "F",

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
| A |13° (décimo terceiro) salario 8.33% RS 110,85
| B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 161,02
| B [Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 [um terco) constitucional de fériase 132 7,60% R$ 101,14
Total Submédulo 2.1 28,03% R$ 373,01

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcmnafmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacao natalina e adicional de férias.

Nota 2: Qamdekﬁﬁmademmm%}mﬂespmdeeb@{umte&fe}dememﬂequepwmvezedmdepm%(doze}
conforme-Netat-acima: REVOGADO CONFORME ART.2° IN 07/2018.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como

objetive principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao
contratual, torna-se custo ndo renovdvel.
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‘ Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 266,15
B |Salario Educagdo y 2,50% R$ 33,27
C |Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 2,20% RS 29,28
D |SESI ou SESC 1,50% R$ 19,96
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,31
F _|SEBRAE 2 ) 0,60% RS 7,98
G |[INCRA 0,20% RS 2,66
H |FGTS 8,00% R$ 106,46
Total Submédulo 2.2 36,00% R$ 479,07

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT varia conforme o servigo e conforme a empresa. E necessiria a apresentagdo de comprovagao.

= Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios | Qtd. Dias Uteis R$/% Valor (RS$)
A Auxilio Transporte - Clausula 142 da CCT 21 R$ 7,40 | R$ 155,40
Desconto Legal sobre o salario 6,00% R$ (79,85)
B Auxilio Alimentag¢ao - Clausula 13* da CCT : 21 R$ 230,00 | R$ 230,00
Desconto do Auxilio Alimentagao R$ - R$ -
C |Plano de Satde R$ - R$ -
D |Seguro de Vida - Cldusula 152 da CCT Retirado conforme chat .R$ - R$ -
E |Assisténcia Odontolégica R$ - R$ -
F |Auxilio Creche ; R$ - R$
G Outros (Beneficio Social e Familiar - Clausula 16? da CCT + Beneficio Assisténcia Trabalhador - RS . RS
Clausula 172 da CCT) - Retirado conforme chat
Total Submoédulo 2.3| R$ 305,55

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instrugdo Normativa.

Nota 3: Caso a empresa informe que possui beneficio do PAT e queira descontar um percentual do auxilio-alimentagdo, esta deve apresentar
comprovagado.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 : Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 373,01
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes : ' | R$ 479,07
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ -~ 305,55
Total do Médulo 2| R$ 1.157,63
Madulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisio % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 4,66
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,40
C |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,48% R$ 46,31
D |Aviso Prévio Trabalhado : 0,10% R$ 1,33
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,53
F |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,52% R$ 6,92
Total do Médulo 3 4,52% RS 60,15
», N .
Submddulo 4.1 - Subtitutos nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,01% R$ 13,44
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais : 0,08% RS 1,06
C |Substituto na cpbertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,17% R$ 2,26
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,27
F ! |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ e
Tetal Submédulo 4.1 1,30% RS 17,30
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada i | % Valor (R$)
A lSuhsh‘tum na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
? Total Submédulo 4.2| R$ -
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

4 Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais [ R$ 17,30
4.2 |Substituo na Intrajornada R$ -
Total do Médulo 4| R$ 17,30
Maodulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos - Valor (R$)
A |Uniformes R$ 79,48
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos (Rel6gio de Ponto) R$ -
D |Outros (especificar)
Total do Mddulo 5| R$ 79,48

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,55% R$ - 14,55
B {Lucro 0,59% - R$ 15,69
C [Tributos
C.1 [PIS 1,28% R$ 38,98
C.2 |COFINS 5,87% R$ 178,78
C.3 |ISS 5,00% R$’ 152,28
Total do Médulo 6 13,29% R$ 400,28
a) Tributos % =To = 12,15%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = R$ 2.675,56
c)Po/(1-To)=P1= R$ 3.045,60
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 370,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO i
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A _|Médulo 1 - Composigo da Remuneragio ) RS 1.330,76
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.157,63
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 3 R$ 60,15
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 17,30
Subtotal (A+B+C+D +E)| R$ 2.645,32
F |M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro e 400,28
Prec¢o Total por Empregado| R$ 3.045,60
FATOR K 2,29
PRECO MENSAL RS$ 3.045,60
PRECO GLOBAL RS$ 36.547,20
PRECO EM 20 MESES R$ 60.912,00
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ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ANTAQ

Categoria profissional: Técnico em Secretariado - CBO 3515-05 ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre 8h as 20h, de 22 a 62 feira

N2 do Processo: 50300.021346,/2019-53
Licitagdo n®: Pregdo Eletrénico n®: 008/2020
Dia: 09/06/2020 as 10:00 horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRA'!‘ACAO]
A |Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 25/06/2020
icipio/UF ; UNIDADE REGIONAL DE CURITIBA/PR -
Municipio/ [ URECB
C |Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo SNSEPAR/SINDEPRESTEM PR
2019/2020
D |N®de meses de execugdo contratual 20
IDENTIFICACAO DO SERVICO
b Qtde de
Tipo de servigo (mesmo servigo com da de Trabalho Unidade de Quantidade de d Quantidade de
caracteristicas distintas) Jarnady Medida Postos o Profissionais
’ = por Posto
Técnico em Secretariado - PR 44 horas semanais - 5x2 | Postos de Servicos 01 01 01
Dados complementares para composicao dos custos referente & mao de obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado - PR
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 3515-05 ou 3-21.05
3, |Saldrio Normativo da Categoria Profissional . R$1.733,02
: Técnico em Secretariado - CBO 3515-05
4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre 8h
! as 20h, de 22 a 6? feira
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 12 junho
1 Composi¢ido da Remuneragio Percentual % Valor (R$)
A |Salario Base ] R$ 1.733,02
B |Adicional de Periculosidade A .
C |Adicional de Insalubridade
D [Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outrgs (especificar)
Total do Médulo 1| R$ 1.733,02

Nota 1: 0 Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4°do art. 71 da CLT),
o valor a ser pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “F".

Submdédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) saldrio 8.33% R$ 144,36
B |Férias e Adicional de Férias ©12,10% R$ 209,70
B |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 13° 7,60% R$ 131,71
Total Subméduloe 2.1 . 2B,03% . R$ 485,77
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de forias contido no Submédule 2-1 corresponde a 1/3 fum tergo) da remuneragcao que por sua vez é divide por 12 {doze) conforme Nota
+aeima: REVOGADO CONFORME ART.22IN 07/2018.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo

principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-
se custo ndo renovdvel.

Lﬁ brasfort@brasfort.com.br | +55 (61) 3878-3434
brasfort.com.br | B /brastortoficial | Forte até na sustentabilidade!




PROPOSTA N® 111/2020 - ANTAQ

'BRASFORT

: Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 346,60
B |Saldrio Educacio 2,50% R$ 43,33
C_[Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 2,20% R$ 38,13
D |SESI ou SESC 1,50% R$ 26,00
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,33
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,40
G _|INCRA 0,20% R$ 3,47
H |FGTS 8,00% R$ 138,64
Total Submédulo 2.2 36,00% R$ 623,90

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT varia conforme o servigo e conforme a empresa. E necessdria a apresentagdo de comprovagdo.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios | Qtd. Dias Uteis R$/% Valor (R$)
A Auxilio Transporte - Clausula.14? da CCT = 21 R . 9,00 | R$ 189,00
Desconto Legal sobre o salario 6,00% RS, (103,98)
B Augxilio Alimentacao - Cldusula 62 da CCT 21 R$ 20,00 | R$ 420,00
Desconto do Auxilio Alimentagdo - Cldusula 6* § 1° da CCT R$ . 4,00 | R$ (84,00)
C |Plano de Saide ; = RE - RS -
D [Seguro de Vida - Cldusula 152 da CCT . Retirado conforme chat R$ - R$ -
E_|Assisténcia Odontolégica R$ - R$ z
F  |Auxilio Creche R$ = )R -
G |Outros (Beneficio Social e Familiar - Clausula 7% da CCT) Retirado conforme chat R$ - R$ -
: ’ Total Submédulo 2.3| R$ 421,02

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Nota 3: Caso a empresa informe que possui beneficio do PAT e queira descontar um percentual do auxilio-alimentacio, esta deve apresentar comprovacao.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceigo) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 485,77
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes . R$ 623,90
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 421,02
’ Total do Médulo 2| R$ 1.530,69
Mddulo 3 - Provisio para Rescisao
3 Provisao para Rescisio % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado : 0,35% R$ 6,07
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,52
C |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,48% R$ 60,31
D |Aviso Prévio Trabalhado : 0,10% R$ 1,73
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado s 0,04% R$ 0,69
F |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,52% R$ 9,01
Total do Médulo 3 4,52% R$ 78,33
Submédulo 4.1 - Subtitutos nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,01% R$ 17,50
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,08% R$ 1,39
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,35
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,17% R$ 2,95
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,35
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ z
Total Submédulo 4.1 1,30% ‘| R$ 22,54
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada | % Valor (R$)
A |Suhsrituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao R$ =
Total Submddulo 4.2| R$ -
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais R$ 22,54
4.2 |Substituo na Intrajornada R$ -
Total do Médulo 4| R$ 22,54

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A _|Uniformes R$ 79,48
B [Materiais R$ -
C _|Equipamentos (Rel6gio de Ponto) < R$ E
‘D |Outros (especificar)

Total do Médulo 5| R$ 79,48

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

brastort@brasfort.com.br | +55 (61) 3878-3434
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,55% R$ 18,94
B |Lucro . 0,59% R$ 20,43
C _|Tributos
C.1 |PIS 1,28% R$ 50,75
C.2_|COFINS 5,87% R$ 232,76
C.3 |ISS 5,00% RS 198,26
Total do Médulo 6 13,29% R$ 521,14
a) Tributos % =To = 12,15%
100
b) (Total dos Modulos 1,2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = R$ 3.483,43
¢)Po/(1-To)=Pli= R$ 3.965,20
Valor dos Tributos = P1-Po ' R$ 481,77
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ’
Mio-de-obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Méddulo 1 - Composicio da Remuneracgio R$ 1.733,02
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.530,69
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao R$ 78,33
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente . R$ 22,54
Subtotal (A+B+C+D +E)| R$ 3.444,06
F'_|Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$ 521,14
Prego Total por Empregado| R$ 3.965,20
FATORK 2,29
PRECO MENSAL" R$ 3.965,20
PRECO GLOBAL R$ 47.582,40
R$ 79.304,00
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ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ANTAQ

Categoria profissional: Técnico em Secretariado - CBO 3515-05 ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre 8h as 20h, de 22 a 62 feira

N2 do Processo: 50300.021346/2019-53
Licitacao n2: Pregio Eletronico n2: 008/2020
Dia: 09/06/2020 as 10:00 horas,

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO) ;
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) ! 25/06/2020

o UNIDADE REGIONAL DE
Municipio/UF .

FORTALEZA/CE - UREFT
SINDSECE/FECOMERCIO-CE

C |Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo

2019/2020
D [N?de meses de execugao contratual 20 o
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
- : A Qtde de . =
Tipo de servigo (mesmo servigo com Jornada de Trabalhio Unidade de Quantidade de it e Quantidade de
caracteristicas distintas) Medida Postos y P 4 & Profissionais
porPosto
Técnico em Secretariado - CE #4 hora.ssi;manals " | Postos de Servigos 01 01 01
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 4 mio de obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 3 Técnico em Secretariado - CE
2 |Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 3515-05 ou 3-21.05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional - : : R$ 1.282,50
: Técnico em Secretariado - CBO 3515-
4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) 05 ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre
8h as 20h, de 2% a 62 feira
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 19 Agosto

Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao
Composi¢ao da Remuneragio Percentual % Valor (R$)

Saldrio Base ; RS 1.282,50

Adicional de Periculosidade :

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Qutros (especificar)

mmO|a|ca|e] e

Total do Modulo 1| RS 1.282,50
Nota 1: 0 Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71
.da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “F", /

Mdodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 106,83
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 155,18
B |Incidéncia do Submddulo 2.2'sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 132 7,60% R$ 97,47
Total Submédulo 2.1 28,03% RS 359,48

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Neta 2: O adicional de férias contido no Submédule 2.1 corresponde a 1/3 (um terge) da remunerag@o que por sua vez é divide por 12 (doze)
conformeNota-1-acima: REVOGADO CONFORME ART.22 IN 07/2018.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da j:smrmgﬂ;&o
contratual, torna-se custo ndo renovdvel.
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Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
LA |INSS 20,00% R$ 256,50
B |Salario Educacao 2.50% R$ 32,06
C |Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 2,20% - R$ 28,22
D |SESI ou SESC 1,50% R$ 19,24
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,83
F__|SEBRAE 0,60% R$ 7,70
G__|INCRA 0,20% R$ 2,57
H |FGTS 8,00% R$ 102,60
' Total Submédulo 2.2 36,00% R$ 461,72

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: .0 SAT varia conforme o servigo e conforme a empresa. E necessdria a apresentag@o de comprovagao.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios | 0Qtd. Dias Uteis R$/% Valor (R$)
A Auxilio Transporte 21 R$ 7,20 | R$ 151,20
Desconto Legal sobre o salirio 6,00% RS (76,95)
i Auxilio Alimentacao - Clausula 82 da CCT 21 R$ 9,50 | R$ 199,50
Desconto do Auxilio Alimentacdo - Clausula 8% da CCT R$ 0,59 | R$ (12,39)
C |Plano de Saiide RS - R$ :
D__[Seguro de Vida e Assisténcia Funeral RS - R$ -
E [|Assisténcia Odontoldgica R$ - R$ -
F |Auxilio Creche RS - R$ -
G |Outros (especificar) R$ 2 R$ -
Total Submaddulo 2.3| RS 261,36

Nota 1: 0 valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6¢
desta Instrucdo Normativa.

Nota 3: Caso a empresa informe que possui beneficio do PAT e queira descontar um percentual do auxilio-alimentacdo, esta deve apresentar
comprovagao. g

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 ' Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 359,48 |.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢tes \ R$ 461,72
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 261,36
Total do Médulo 2| R$ 1.082,56

Moédulo 3 - Provisido para Rescisdao

3 Provisdo para Rescisio % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ ! 4,49
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,38
C |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado - 3,48% R$ 44,63
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,28
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,51
_F |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,52% RS 6,67
Total do Médulo 3 4,52% R$ 57,96

Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Subtitutos nas Auséncias Legais 3 % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,01% R$ 12,95
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,08% R$ 1,03
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,26
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho . 0,17% R$ 2,18
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26
F__|Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 1,30% R$ 16,68

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada | % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao R$ -

Total Submédulo 4.2| R$ -
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 : Moédulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais - R$ 16,68
4.2 |Substituo na Intrajornada R$ -
Total do Médulo 4| R$ 16,68
Maddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos : Valor (R$)
A |Uniformes R$ 79,48
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos (Relégio de Ponto) : " R$ -
D |Outros (especificar) g 3
Total do Médulo 5| R$ 79,48
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,55% R$ 13,86
B |Lucro . 0,59% R$ 14,94
C |Tributos ;
C.1 |PIS 1,28% R$ 37,12
C.2 |COFINS 5,87% R$ 170,25
C.3 |ISS 5,00% R$ 145,02
Total do Madulo 6 13,29% R$ 381,19
a) Tributos % = To = : 12,15%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = R$ 2.547,98
c)Po/(1-To)=Pl1= R$ 2.900,38
Valor dos Tributos = P1 - Po ’ R$ 352,40
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.282,50
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.082,56
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 57,96
D . |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 16,68
Subtotal (A+B+C+D +E)| R$ 2.519,18
F IMc’n:IuID 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro ] R$ 381,19
Prego Total por Empregado| R$ 2.900,37
T
FATORK 2,26
PRECO MENSAL R$ 2.900,37

PRECO GLOBAL R$ 34.804,44
 PRECO EM 20 MESES R$ 58.007,40

J/

ik
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* ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ANTAQ

Categoria proﬁssiona'l: Técnico em Secretariade - CBO 3515-05 ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre 8h as 20h, de 2% a 6? feira

N2 do Processo: 50300.021346/2019-53
Licitagdo n%: Pregdo Eletrdnico n®: 008/20620
Dia: 09/06,/2020 as 10:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data da apresentagio da proposta (dia/més/ano) . 25/06/2020
icinio/UF . UNIDADE REGIONAL DE PORTO
Mitipio/ ALEGRE/RS - UREPL
1S -
C |Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo SINDASSEIO/SISERGS-RS
2020/2020
D |N?de meses de execugdo contratual 20
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servigco (mesmo servigco com Unidade de Qiaede Quantidade de
caracteristicas diétintas] Jornalaas trafaiho Medida Quantidadedelaatos <1 Jevpbetnias Profissionais
por Posto
31503 ; 44 horas semanais - .
Técnico em Secretariado - RS 52 Postos de Servicos 01 01 01
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 4 mao de obra
1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado - RS
Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 2 3515-05 ou 3-21.05
3. |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.758,03
v . Técnico em Secretariado - CBO 3515-05
4 |Categoria profissional (vinculada 4 execugdo contratual) ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre 8h
as 20h, de 22 a 62 feira
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1? Janeiro

Madulo 1 - Composicio da Remuneragiao
Composigio da Remuneracdo Percentual % Valor (R$)

Saldrio Base R$ 1.758,03
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

mim|ola|mz] =

Total do Médulo 1| RS 1.758,03
Nota 1: 0 Mddulo I refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no perfodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessio parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art: 71 da
CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneragao utilizando a alinea “F".

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 1132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 146,44
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 212,72
B |Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 1/3 {um tergo) constitucional de férias e 13° 7.60% R$ 133,61
Total Submodulo 2.1 28,03% R$ 492,77

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: QM@MWMWHWHMMW@W@mwmmeMW&MWM
1-acima: REVOGADO CONFORME ART.2° IN 07/2018.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo

principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrwa quando da prorroqa;ao contratual,
torna-se custo ndo renovdvel.
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Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes Yo Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 351,61
B |Salario Educagio 2,50% R$ 43,95
C |Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 2,20% R$ 38,68
D |SESI ou SESC 1,50% R$ 26,37
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,58
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,55
G |INCRA 0,20% R$ 3.52
H |FGTS 8.00% R$ 140,64
Total Submédulo 2.2 36,00% R$ 632,90

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT varia conforme o servigo e conforme a empresa. E necessdria a apresentagdo de camprovagao.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios | Qtd. Dias Uteis R$/% Valor (R$)
A Auxilio Transporte - Cldusula 20? da CCT 21 R$ 10,10 | R$ 212,10
Désconto Legal sobre o saldrio | 6,00% R$ (105,48)
B Auxilio Alimentacio - Cldusula 18? da CCT 21 R$ 17,41 | R$ 365,61
Desconto do Auxilio Alimentacdo - Clausula 182 da CCT R$ 331 | R$ (69,51)
C |Plano de Satide 7 R$ - RS -
D [Auxilio Morte/Funeral/Plano de Beneficio Social - Cldusula 23" da CCT Retirado conforme chat R$ - R$ -
E /|Assisténcia OdontolGgica 3 R$ - R$ -
F  }Auxilio Creche - Clausula 18*da CCT R$ 1,00 | R$ 1,00
G |Outros (especificar) R$ - R$ -
Total Submédulo 2.3| R$ 403,72

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6Y desta
Instrugdo Normativa.

Nota 3: Caso-a empresa informe que possui beneficio do PAT e queira descontar um percentual do auxilio-alimentacdo, esta deve apresentar comprovagdo.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

A Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13? (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 492,77

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 632,90

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 403,72
- : Total do Médulo 2| RS 1.529,39

Mdodulo 3 - Provisio para Rescisao

3 Provisao para Rescisdao % - Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 6,15
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,53
C |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,48% R$ 61,18
D |Aviso Prévio Trabalhado . 0,10% R$ 1,76
E |Incidéncia dos encargos.do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,70
F |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,52% R$ 9,14

Total do Médulo 3 4,52% R$ 79,46

Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submdédulo 4.1 - Subtitutos nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias ; y 1,01% R% 17,76
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,08% R$ 1,41
C__|Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade ' 0,02% R$ 0,35
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,17% R$ 2,99
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,35
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -

Total Submédulo 4.1 1,30% R$ 22,86

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada | % Valor (R$) -

A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao ' R$ 3

Total Submédulo 4.2| R$ -

7

ﬁ‘u
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Maodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente . Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 22,86
4.2 |Substituo na Intrajornada R$ -
g Total do Médulo 4| R$ 22,86
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 79,48
B [Materiais R$ -
C |Equipamentos (Reldgio de Ponto) R$ -
D |Outros (especificar)
Total do Médulo 5| R$ 79,48
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos indiretos 0.55% R$ 19,08
B |Lucro 0,59% R$ 20,58
C_|Tributos
c1 |pis 1,28% R$ 51,13
(.2 |COFINS : 5,87% R$ 234,46
C.3 |ISS 5,00% R$ 199,71
Total do Médulo 6 13,29% R$ 524,96
a) Tributos % = Ta= 12,15%
100
b) (Total dos Madulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = | R$ 3.508,88
¢)Po/(1-To)=P1= : R$  3.994,17
Valor dos Tributos = P1 - Po _ - RS 485,29
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicio da Remuneragiao . R$ 1.758,03
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.529,39
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ ‘79,46
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - R$ 22,86
Subtotal (A+B+C+D+E)| RS 3.469,22
¥ ~|Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Licro R$ 524,96
Prego Total por Empregado| R$ 3.994,18
FATORK 2,27
PRECO MENSAL RS 3.994,18

PRECO GLOBAL RS$ 47.930,16
PRECO EM 20 MESES R$ 79.883,60
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ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ANTAQ

Categoria profissional: Técnico em Secretariado - CBO 3515-05 ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre 8h as 20h, de 22 a 6° feira

N? do Processo: 50300.021346/2019-53
Licitagdo n®: Pregao Eletrénico n?: 008/2020
Dia: 09/06/2020 as 10:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data da apresentagio da proposta (dia/més/ano) YR 25/06/2020
UNIDADE REGIONAL DE

Muyicipio VR SALVADOR/BA - URESV
: = : ! e . - SINSECBA/SEAC-BA
C |Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2017/2019
D |N2 de meses de execugdo contratual 20
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servigo (mesmo servigo com Jobuada e Traﬁ s Unidade de Quantidade de emQtf: d:us Quantidade de
caracteristicas distintas) Medida Postos p(l:r P?J;;tn Profissionais

44 horas semanais -

i 01
5x2 Postos de Servigos 01 01

Técnico em Secretariado - BA

Dados complementares para composi¢io dos custos referente 4 mao de obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) ; Técnico em Secretariado - BA
Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 3515-05 0u 3-21:05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional | R$1.812,52
Técnico em Secretariado - CBO 3515-
4 |Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) 05 ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre
8h as 20h, de 22 a 62 feira
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) [ ] 12 Margo

Mdodulo 1 - Composicido da Remuneragao
Composi¢ao da Remuneracio Percentual % " Valor (R$)

Salario Base RS 1.812,52
Adicional de Periculosidade \
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida .
Outros (especificar)

mm|O|O ||| -

Total do Médulo 1| R$ 1.812,52
Nota 1: 0 Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4" doart. 71
da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “F",

Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saléno. Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 150,98
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ - 219,31
B _[Incidéncia do Submodulc 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 7,60% R$ 137,75
Total Submédulo 2.1 28,03% R$ 508,04

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: Qedfeme#@fwmw%m&bmm;}cmaw(mtww}mmqaeperweveeeémdaperi@{deze}
conforme-Nota1-acima: REVOGADO CONFORME ART.2°IN 07/2018.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo
contratual, torna-se custo ndo renovdvel, A

J

/E‘v—*’
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Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des : % Valor (RS)
A |INSS 20,00% R$ 362,50
B |Salario Educacido 2,50% R$ 45,31
C__[Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 2,20% R$ 39,88
D |SESI ou SESC 1,50% R$ 27,19
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,13
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,88
G [INCRA 0,20% R$ 3,63
H [FGTS h : ; 8,00% R$ 145,00
Total Submédulo 2.2 36,00% R$ 652,52

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT varia conforme o servico e conforme a empresa. E necessdria a apresentagdo de comprovagao.

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios | Qtd. Dias Uteis RS /% Valor (R$)

A Auxilio Transporte - Clausula 102 da CCT 21 R$ 8,40 | R$ © 176,40
' Desconto Legal sobre o saldrio - 6,00% RS (108,75)
n Auxilio Alimentacao - Clausula 8* da CCT 21 R$ 13,10 | R§ 275,10

Desconto do Auxilio Alimentagdo - Clausula 8 da CCT R$ 2,62 | R$ (55,02)
C  |Assisténcia Médica - Clausula 112 da CCT Retirado conforme chat RS - R$ -
D |Seguro de Vida - Clausula 132 da CCT Retirado conforme chat R$ - R$ -
« E |Assisténcia Odontolégica - Clausula 122 da CCT Retirado conforme chat R$ - R$ -
F [Auxilio Creche RS - R$
G |Outros (especificar) R$ - R$ 2
Total Submodulo 2.3| RS 287,73

Nota 1: 0 valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencies e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instrucdo Normativa.

Nota 3: Caso a empresa informe que possui beneficio do PAT e queira descontar um percentual do auxilio-alimentagdo, esta deve apresentar
comprovagao, :

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios : Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 508,04
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 652,52
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 287,73
Total do Médulo 2| R$ 1.448,29
Mdodulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 6,34
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS$ 0,54
C |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3.48% R$ 63,08
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,81
E [|Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,73
F |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,52% R$ 9,43
Total do Médulo 3 4,52% R$ 81,93
Submédulo 4.1 - Subtitutos nas Auséncias Legais % Valor (RS$)
A |Substituto na cobertura de Férias - 1,01% R$ 18,31
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,08% R$ 1,45
C__|Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% RS : 0,36
D |Substituto na cobertiira de Auséncia por acidente de trabalho 0,17% R$ 3,08
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% RS : 0,36
F _|Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 1,30% RS 23,56
4 Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada I % Valor (R$)
A ]Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao . R$ .5 -
Total Submédulo 4.2] R$ -
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‘ Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Médulo 4 - Custo de Reposi¢iao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 23,56
4.2 [Substituo na Intrajornada R$ -
Total do Modulo 4| RS 23,56
Madulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes g R$ 79,48
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos (Relégio de Ponto) R$
D |Outros (especificar)
Total do Médulo 5{ R$ 79,48
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,50% RS 17,23
B |Lucro ; 0,54% RS 18,70
C_|Tributos
C.1 _|PIS ' 1,28% R$ 50,73
C.2 |COFINS 5,87% R$ 232,64
C.3 |ISS 5,00% R$ 198,16
Total do Médulo 6 13,19% R$ 517,46
a) Tributos % =To = ’ 12,15%
100
.|b) (Total dos Madulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) =Po = R$ 3.481,71
¢)Po/(1-Ta)=P1= R$ 3.963,24
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 481,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A ' |[Médulo 1 - Composicao da Remuneracao A\ R$ 1.812,52
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anudis, Mensais e Didrios R$ 1.448,29
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 81,93
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 23,56
Subtotal (A+B+C+ D +E)| R$ 3.445,78
F IM()duID 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro f R$ 517,46
Prec¢o Total por Empregado| R$ ' 3.963,24
FATORK 2,19
PRECO MENSAL RS$ 3.963,24

PRECO GLOBAL RS$ 47.558,88
PRECO EM 20 MESES RS 79.264,80

4
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& ANEXO IV
‘ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ANTAQ

Categoria profissional: Técnico em Secretariado - CBO 3515-05 ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre 8h as 20h, de 2* a 6? feira

N? do Processo: 50300.021346/2019-53
Licitagdo n®: Pregdo Eletrdnico n®: 008/2020
Dia: 09/06/2020 as 10:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 25/06/2020
- 1 UNIDADE REGIONAL DE SAO LUIS/MA -
Municipio/UF URESL
: v i 7 R . SEEAC/SEAC-MA
C  |Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2019/2019
D |N?de meses de execu¢do contratual ) 20
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servico (mesmo servigo com Unidade de Sirede Quantidade de
caracteristicas distintas) Jotwadage-(ratain Medida i il empiegatios Profissionais
por Posto
Técnico em Sccretari_adb -MA il horassiezmanals " | Postos de Servigos |. 01 01 01
Dados complementares para composigdo dos custos referente 4 mao de obra
| 1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado - MA
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3515-05 ou 3-21.05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.838,41
Fécnico em Secretariado - CBO 3515-05
4 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre 8h
- as 20h, de 2? a 62 feira
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 19 Janeiro

Mddulo 1 - Composicdo da Remunerac¢iao
Composicio da Remuneragao - Percentual % Valor (R$)
Saldrio Base y R$ 1.838,41
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno’
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Qutros (especificar)

@S| | -

Total do Médulo 1| R$ 1.838,41
Nota 1: 0 Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses. 1

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4°do art. 71 da CLT),
o valor a ser pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “F".

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias . T Valor (R$)
A |13? (décimo terceiro) saldrio . B33% R$ 153,14
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 222,45
B |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um ter¢o) constitucional de férias e 13° 7.60% R$ 139,72
Total Submédulo 2.1 28,03% R$ 515,31
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contide ro Submadule 2 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracas que por sud vez é divido por 12 {doze] conforme Nota
+-acima: REVOGADO CONFORME ART.2?1IN 07/2018.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-
se custo nao renovavel.

i

4
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Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des Y% Valor (R$)

A ]INSS 20,00% R$ 367,68
B |Saldrio Educacdo 2,50% R$ 45,96
C  |Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 2,20% R$ 40,45
D |SESI ou SESC 1,50% RS 27,58
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,38
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,03
G |INCRA 0,20% R$ " 3,68
.H |FGTS 8,00% R$ 147,07
Total Submédulo 2.2 36,00% R$ 661,83

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT varia conforme o servigo e conforme a empresa. E necessdria a apresentagdo de comprovagdo.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios | Qtd. Dias Uteis R$ /% Valor (R$)
A Augxilio Transporte - Clausula 10? da CCT 21 | R$ 740 | R$ 155,40
Desconto Legal sobre o saldrio 6,00% R$ (110,30)
B Augxilio Alimentacio - Cldusula 9° da CCT 1 21 R$ 17,00 | R$ 357,00
Desconto do Auxilio Alimentacdo R$ - R$ =
C |Plano de Satide - Cldusula 11% da CCT Retirado conforme chat R$ - R$ =
D |Seguro de Vida e Auxilio Funeral - Cldusulas 11 e 122 da CCT Retirado conforme chat R$ S R$ 2
E |Assisténcia Odontolégica R$ - R$ -
F_|Auxilio Creche R$ - RS -
G |Outros (Cesta Basica - Clausula 72 da CCT - Inclusdo determinada via e-mail em 25/06/2020) R$ 92,00 | R$ . 92,00
Total Submédulo 2.3| R$ 494,10

Nota 1: 0 valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa. 7 / el

Nota 3: Caso a empresa informe que possui beneficio do PAT e queira descontar um percéntual do auxilio-alimentagdo, esta deve apresentar comprovagado.

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Y- . Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3 Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias : R$ 515,31
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 661,83
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 494,10

Total do Médulo 2| R$ 1.671,24

Méodulo 3 - Provisio para Rescisao

3 Provisio para Rescisiao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 6,43
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado i ~0,03% R$ 0,55
C |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado 348% “|R$ 63,98
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 1,84
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,74
" F {Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,52% R$ 9,56
Total do Médulo 3 4,52% R$ 83,10

| Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Subtitutos nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,01% R$ 18,57
B__|Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,08% R$ 1,47
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,37

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,17% R$ 3,13].

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ : 0,37
F__|Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total Submodulo 4.1 1,30% R$ 23,91

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada | % Valor (R$)
A lSubstituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao R$ -

Total Submédulo 4.2| R$ -

¢ bﬁ brasfort@brosfort.com.br | +55 (61) 3878-3434
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Mdédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor. (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 23,91
4.2 |Substituo na Intrajornada R$ -
Total do Médulo 4| R$ 23,91
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A _|[Uniformes } R$ 79,48
B |Materiais R$ -
C _|Equipamentos (Reldgio de Ponto) R$
D |Outros (especificar)
Total do Médulo 5| R$ 79,48

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos indiretos 0,55% R$ 20,33
B |Lucro 0,54% R$ 20,07
C _|Tributos
C.1 |PIS 1,28% RS 54,44
C.2_|COFINS 5.87% R$ 249,67
C.3 |ISS 5,00% R$ 212,67
Total do Modulo 6 13,24% R$ 557,18
a) Tributos % =To = 12,15%
100
b) (Total dos Madules 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) =Po = R$ 3.736,54
¢)Po/(1-To)=Pl= R$ 4.253,32
Valor dos Tributos = P1 - Po .R$ 516,78
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mébdulo 1 - Composicao da Remuneragao ) R$ 1.838.41
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.671,24
C |Médulo 3 - Provisac para Rescisao R$ 83,10
D |Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 23,91
Subtotal (A+B+C+D+E)| RS 3.696,14
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 557,18
Preco Total por Empregado| R$ 4.253,32
FATORK 2,31
PRECO MENSAL R$ 4.253,32
i PRECO GLOBAL RS$ 51.039,84
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PRECO EM 20 MESES

R$ 85.066,40
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ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ANTAQ

Categoria profissional: Técnico em Secretariado - CBO 3515-05 ou 3-21.05, 44 horas semanais, entre 8h as 20h, de 2? a 6* feira

N? do Processo: 50300.021346/2019-53
Licitacdo n®: Pregdo Eletrdnico n% 008/2020
Dia: 09/06/2020 as 10:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data da apresentacio da proposta (dia/més/ano) 25/06/2020
( UNIDADE REGIONAL DE VITORIA/ES -
B |Municipio/UF UREVT. 5
C |Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo SN s e
202072020
D [N®? de meses deexecugao contratual : 20
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
‘Tipo de servico (mesmo servigo com Jornada de Unidade de Medid antidade de Post . ot dfh Quantidade de
caracteristicas distintas) Trabalho nidade de Medida | Quantidade de Postos | empregados Profissionais
por Posto
Técnico em Secretariado - ES 2 horas;iezmanals g Postos de Servigos g1l = 01 01
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 4 mao de obra
1" |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado - ES
2 2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) ‘ J 3515-05 ou 3-21.05
. 3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.548,35
i Técnico em Secretariado - CBO 3515-
4 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) 05 ou 3-21.05, 44 horas semanais,
entre 8h as 20h, de 22 a 62 feira
Data base da categoria (dia/més/ano) - 19 Janeiro
1 : Composigio da Remuneragao : Percentual % Valor (R$)
A |Saldrio Base R$ 1.548,35
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total do Médulo 1| R$ 1.548,35

Nota 1: 0 Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregada que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 4% do art 71 da CLT), o
valor a ser pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “F". J

Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 (décimo terceiro) saldrio : A 8,33% RS 128,98
B |Férias e Adicional de Férias . 12,10% R$ 187,35
B |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 132 7,60% RS 117,67
‘ Total Submédulo 2.1|  28,03% R$ 434,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacao natalina e adicional de férias. \

Neta 2: O adicional de férias contide no Submédule 2.1 corresponde a 1/3 fum tergo) da remuneragao que por sua vez é divide per 12 (doze) conforme Nota 1
acima: REVOGADO CONFORME ART.2% IN 07/2018. / 5
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art: 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses, Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo

ndo renovavel,

.";
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Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A _|INSS 3 20,00% R$ 309,67
B |Saldrio Educacao 2,50% R$ 38,71
C |Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 2,20% R$ 34,06
D |SESI ou SESC 1,50% RS 23,23
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,48
F__|SEBRAE 0,60% R$ 9,29
G__|INCRA 0,20% R$ 3,10
H |FGTS 8,00% | R$ 123.87
Total Submédulo 2.2 36,00% R$ 557,41
Nota 1: 0s percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigoes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente. '

Nota 2: 0 SAT varia conforme o servigo e conforme a empresa. E necessdria a apresentagdo de comprovagdo.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios | Qtd. Dias Uteis R$/% Valor (R$) -
A Auxilio Transporte - Clausula 14# da CCT 21 RS 6,80 | R$ 142,80
Desconto Legal sobre o saldrio 6,00% R$ (92,90)
B Auxilio Alimentacdo - Cldusula 12# da CCT 21 R$ 15,14 | RS 317,94
Desconto do Auxilio Alimentacéo - Cldusula 122 § 22 da CCT R$ 053 | R$ (11,13)
C |Plano de Assisténcia Médica - Cldusula 152 da CCT Retirado conforme chat R$ - R$ -
D |Seguro de Vida - Clausula 172 da CCT Retirado conforme chat R$ - R$ -
E |Assisténcia Odontolégica - Clausula 202 da CCT Retirado conforme chat R$ - R$ -
F |Auxilio Creche - Clausula 162 da CCT R$ 1,05 | R$ 1,05
G |Outros (Beneficio Social e Amparo a Familia - IDESBRE - Cldusula 222 da CCT) Retirado conforme chat R$ - R$ S
Total Submoédulo 2.3| RS 357,76

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 67 desta \
Instrugdo Normativa.

Nota 3: Caso a empresa informe que possui beneficio do PAT e queira descontar um percentual do auxflio-alimentagdo, esta deve apresentar comprovagdo.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 434,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuictes R$ 557,41
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 357,76
Total do Modulo 2| R$ 1.349,17

Médulo 3 - Provisido para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio % - Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 542
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,46
C |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,48% R$ 53,88
D |Aviso Prévio Trabalhado '0,10% R$ / 1,55
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,62
F  |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,52% R$ 8,05

Total do Médulo 3 4,52% R$ 69,98

Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Subtitutos nas Auséncias Legais Y% Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,01% R$ 15,64
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais ©0,08% R$ 1,24
C  |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - - ‘ 0,02% R$ 0,31
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Y 0,17% R$ 2,63
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,31
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ =
Total Submédulo 4.1 1,30% R$ 20,13

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada : | % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagio R$ ; g

Total Submédulo 4.2] RS
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
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4 Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 20,13
4.2 |Substituo na Intrajornada RS -
Total do Médulo 4| R$ 20,13
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 79,48
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos (Relégio de Ponto) R$ -
D |Outros (especificar)
Total do Médulo 5| R$ 79,48
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos indiretos 0,55% R$ 16,87
B |Lucro 0,59% R$ 18,20
C |Tributos
C.1 |PIS 1,28% R$ 45,20
C.2 |COFINS 5,87% R$ 207,28
C.3 |ISS 5,00% RS 176,56
Total do Médulo 6 13,29% R$ 464,11
a) Tributos % =To = '12,15%
100
b) (Total dos Mdduloes 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro} = Po = R$ 3.102,18
¢)Po/(1-To)=P1= RS 3.531,22
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 429,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragio R$ 1.548,35
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficio$ Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.349,17
C_ |Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 69,98
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 20,13
Subtotal (A+ B+ C+D +E)| R$ 3.067,11
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 464,11
Preco Total por Empregado| R$ 3.531,22
FATORK 2,28
PRECO MENSAL RS$ 3.531,22
F PRECO GLOBAL R$ 42.374,64
/ PRECO EM 20 MESES R$ 70.624,40
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Categoria profissional: Secretario (a) Executivo - CBO 2523-05 ou 3-21.10, 44 horas semanais, entre 8h as 20h, de 22 a 62 feira

N2 do Processo: 50300.021346/2019-53

Licitagdo n®: Pregdo Eletronico n® 008/2020

Dia:

09/06/2020 as 10:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano) 25/06/2020

B |Municipio/UF BRASILIA - SEDE
. . < ; : e 2 SIS/SEAC-DF

C |Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo 202072020

D |N? de meses de execugao contratual 20

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servigo (mesmo servi¢o com rnada de Trabalk Unidade de Quantidade de emQt:'i: (::05 Quantidade de
caracteristicas distintas) IPTRARK 1 Medida Postos preg Profissionais
por Posto
Secretaria Executiva 44 horas semanais - 5x2 | Postos de Servigos 23 01 o3

Dados complementares para composicao dos custos referente a4 mio de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Secretaria Executiva

Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2523-05 ou 3-21.10

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 4.440,00

Ca{egoria profissional (vinculada a execugao contratual)

Secretdrio (a) Executivo - CBO 2523-05
ou 3-21.10, 44 horas semanais, entre 8h

as 20h, de 283

6% feira

Data base da categoria (dia/més/ano)

1? Janeiro

Mdodulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composi¢ao da Remuneragao Percentual % Valor (RS)
A |Saladrio Base R$ 4.440,00
B |Adicional de Periculosidade
C ' |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar)
Total do Médulo 1| R$ 4.440,00

Nota 1: 0 Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da nio concesséio ou concessio parcial do. intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da
CLT), o valor a ser pago serd inserido.na remuneragdo utilizando a alinea "F".

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

% Valor (RS)
A |13% (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 369,85
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 537,24
B _|Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 132 7,60% R$ 337,44
Total Submédulo 2.1 28,03% RS 1.244,53
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias

ticl,

ne Caily

Neta-1-acima: REVOGADO CONFORME ART.22 IN 07/2018.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ae final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagio contratual,

torn

&

a-se custo ndo renovavel.

brasfort@brasfort.com.br | +55 (61) 3878-3434
brasfort.com.br | Bl /brasfortoficial | Forte até na sustentabilidade!

sdido 2.1 corresponde a 1/3 {um terge) da remuneragao que por sua vez é divide por 12 [doze} conforme
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( Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% R$ 888,00
B |Saldrio Educacio 2,50% R$ 111,00
C |Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 2,20% R$ 97,68
D |SESIou SESC - 1,50% R$ 66,60
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 44,40
F |SEBRAE 0,60% R$ 26,64
G |INCRA 75 1 0,20% R$ 8,88
H |FGTS 4 8,00% R$ 355,20
: Total Submédulo 2.2 36,00% RS " 1.598,40

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sio aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT varia conforme o servigo e conforme a empresa. E necessdria a apresentagdo de comprovagdo.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios | Qtd. Dias Uteis R$/% Valor (R$)
A Auxilio Transporte - Clausula 142 da CCT 21 | R$ 11,00 | R$ 231,00
Desconto Legal sobre o salario 6,00% R$ (231,00)
B Augxilio Alimentacdo - Clausula 132 da CCT 21 R$ 3392 | RS 712,32
Desconto do Auxilio Alimentacdo - Clausula 13 § 42 da CCT . R$ 0,30 | R$ - (6.30)
C |Plano Ambulatorial - Clausula 152 da CCT Retirado conforme chat R$ > R$ -
D |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral - Clausula 16® da CCT___ Retirado conforme chat R$ - R$ -
E |Assisténcia Odontolégica - Clausula 18* da CCT Retirado conforme chat R$ - R$ -
F |Auxilio Creche : R$ - R$
G |Outros (especificar)
Total Submddulo 2.3| R$ 706,02

Nota 1: 0 valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes € Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no grt, 6° desta

Instrugd@o Normativa.

Nota 3: Caso a empresa informe que possui beneficio do PAT e queira descontar um percentual do auxilio-alimentagdo, esta deve apresentar
| comprovagao. :

/!

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.244,53
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.598,40
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 706,02
' Total do Médulo 2| RS 3.548,95
3 . Provisiao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado - 0,35% RS 15,54
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,33
C |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,48% R$ 154,51
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 4,44
E |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,78
F |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,52% R$ 23,09
Total do Médulo 3 4,52% RS 200,69

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Subtitutos nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A [Substitutona cobertura de Férias 1,01% R$ 44,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,08% R$ 3,55
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade I 0,02% R$ 0,89
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,17% R$ 7,55
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,89
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 1,30% R$ 57,72

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada ] % Valor (RS)
A lSubstirutD na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao R$ -

Total Submoédulo 4.2| RS -

L g
£

Lﬁ brasfort@brasfort.com.br | +55 (61) 3878-3434 J
brasfort.com.br | Kl/brasfortoficial | Forte até na sustentabilidade! .
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Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 57,72
4.2 |Substituo na Intrajornada R$ %
- Total do Médulo 4| R$ SR i i

Madulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes R$ 79,48
B _|Materiais R$ -
C |Equipamentos (Relégio de Ponto) R$ 1,19
D |Outros (especificar)

Total do Médulo 5| RS 80,67

Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

brasfort@brasfort.com.br. | +55 (61) 3878-3434
brasfort.com.br | Bl/brasfortoficial | Forfe até na sustentabilidade!.

PRECO EM 20 MESES

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A _|Custos indiretos 0,50% R$ 41,64
B |Lucro 0,69% R$' 57,75
C |Tributos ]
C.1 |PIS 1,28% R$ 122,79
C.2. |COFINS 5,87% R$ 563,11
C.3 |ISS 5,00% R$ 479,65
Total do Médulo 6 13,34% R$ 1.264,94
a) Tributos % = To = 12,15%
100
b) (Total dos Mé6dulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = RS 8.427,42
¢)Po/(1-To)=Pl= RS 9.592,97
Valor dos Tributos = P1 - Po “R§ 1.165,55
QUADRO-RESUMO DO €USTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composigao da Remuneragio R$ 4.440,00
B |Mdbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.548,95
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 200,69
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 57,72
Subtotal (A+ B+ C+D+E)| RS 8.328,03
F _|Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.264,94
Prego Total por Empregado| R$ 9.592,97
FATOR K . 2,16
PRECO MENSAL RS 220.638,31
PRECO GLOBAL RS ~2.647.659,72

R§ 4.412.766,20
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ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ANTAQ

~

Categoria profissional: Secretario (a) Bilingue - CBO 2523-10 ou 3-21.15, 44 horas semanais, entre 8h as 20h, de 22 a 6* feira

N2 do Processo: 50300.021346/2019-53
Licitagao n%: Pregdo Eletronico n% 008/2020
Dia: 09/06/2020 as 10:00 horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAOQ)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 25/06/2020
B |Municipio/UF BRASILIA - SEDE
: T : : R o g B SIS/SEAC-DF
C |Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2020/2020
D |N2de meses de execugdo contratual s 20
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servigo (mesmo servi¢o com Unidade de Quantidade de asde Quantidade de
caracteristicas distintas) MoK e Teatlie Medida Postos s Profissionais
. por Posto 2
Secretaria Executiva Bilingue 44 horas se.manais -5x2 | Postos de Servicos 03 : 01 : 03
Dados complementares para composicdo dos custos referente 4 mao de obra
1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretéria Executiva Bilingue
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) ; 2523-10 ou 3-21.15
3. |Saldrio Normativo da Categoria Profissional ‘ R$ 5.030,00
i Secretario (a) Bilingue - CBO 2523-10
4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) . ou 3-21.15, 44 horas semanais, entre 8h
M © as 20h, de 22 a 62 feira
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) : 1¢ Janeiro
Mddulo 1 - Composigio da Remuneracio
1 Composicie da Remuneragio Percentual % Valor (RS)
A [Salério Base R$ 5.030,00
B |Adicional de Periculosidade .
C _|Adicional de Insalubridade
D [Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar) /
Total do Modulo 1| RS 5.030,00

Nota 1: 0 Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado. pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da nao concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art. 71 da
CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea "F".

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 419,00
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% | R$ 608,63
B |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um ter¢o) constitucional de férias e 132 I 7,60% R$ 382,28
; Total Submédulo 2.1 28,03% RS 1.409,91

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 {um tergo) da remuneracae gie por sua vez € divide por 12 {doze) conforme
Nota-1-acima: REVOGADO CONFORME ART.29 IN 07/2018.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo

- principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do tontrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual,

torna-se custo ndao renovdvel.

/i
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Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)

A |INSS 20,00% R$ 1006,00
B |Salario Educacdo 2,50% R$ 125,75
C |Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 2,20% R$ 110,66
D |SESI ou SESC 1,50% R$ 75,45
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 50,30
F |SEBRAE 0,60% R$ 30,18
G |INCRA 0,20% R$ 10,06
H |FGTS . 8,00% R$ 402,40

: Total Submédulo 2.2 36,00% RS 1.810,80

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sio aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 SAT varia conforme o servigo e conforme a empresa. E necessdria a apresentagdo de comprovagao.

. Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios | Qtd. Dias Uteis RS$/% Valor (R$)
A Auxilio Transporte - Clausula 14* da CCT 21 R$ 11,00 | R$ 231,00
Desconto Legal sobre o salario 6,00% R$ (231,00)
B Auxflio Alimentacdo - Clausula 132 da CCT 21 R$ 3392 | R$ 712,32
Desconto do Auxilio Alimentagdo - Clausula 13® § 42 da CCT . R$ 0,30 | R$ (6,30)
C |Plano Ambulatorial - Clausula 15 da CCT Retirado conforme chat R$ - R$ -
D |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral - Clausula 16 da CCT __ Retirado conforme chat R$ - R$ -
E |Assisténcia Odontoldgica - Clausula 18? da CCT Retirado conforme chat R$ - R$ =
F |Auxilio Creche R$ - R$ -
| G |Outros (especificar)
! Total Submédulo 2.3| RS 706,02

Nota 1: 0 valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, (‘onven;:ées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Nota 3: Caso a empresa informe que possui beneficio do PAT e queira_descontar um percentual do auxilio-alimentagdo, esta deve apresentar
comprovagdo. 1

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 [132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.409,91
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.810,80
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 706,02
; Total do Médulo 2| R$ 3.926,73

Maodulo 3 - Provisiao para Rescisao

3 Provisao para Rescisio % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 17,61
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,51
C |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3.48% R$ 175,04
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,10% R$ 5,03
E |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 2,01
F |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,52% R$ 26,16
Total do Médulo 3 4,52% RS 227,36

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédule 4.1 - Subtitutos nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias ? 1,01% R$ 50,80
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,08% R$ . 4,02
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,01
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,17% R$ 8,55
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade MRy 0,02% R$ 1,01
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Total Submédulo 4.1 1,30% R$ 65,39

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada | % Valor (RS$)
~A |Substituln na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao R$ =

Total Submédulo 4.2| R$ -

m brasfort@brasfort.com.br | +55 (61) 3878-3434 :
brasfort.com.br | Ki/brasfortoficial | Forte até na sustentabilidade!
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Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

BRASFORT

4 Mdadulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 2 R$ 65,39
4.2 |Substituo na Intrajornada R$ -
Total do Médulo 4| RS 65,39
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes R$ 79,48
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos (Reldgio de Ponto) R$ 1,19
D |Outros (especificar)
Total do Médulo 5| RS 80,67

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

brasfort@brasfort.com.br | +55 (61) 3878-3434
brasfort.com.br | Ki/brasfortoficial | Forte até na sustentabilidade!

& Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos indiretos 3,00% R$ 279,90
B |Lucro 3,40% R$ 326,74
C _|Tributos
€1 [PIS 1,28% R$ 144,78
C.2 |COFINS 587% R$ 663,96
C.3 |ISS 5,00% R$ 565,55
Total do Médulo 6 18,55% RS 1.980,93
a) Tributos % = To = 12,15%
100
b) {Total dos Madulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro) = Po = R$ 9.936,79
¢JPo/(1-To)=P1= RS 11.311,09
Valor dos Tributos = P1 - Po RS * 1.374,30
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
- Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 5.030,00
B |Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.926,73
C [Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 227,36
D [Md6dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 65,39
2 Subtotal (A+B+C+D+E)| RS 9.330,15
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro é R$ 1.980,93
Prego Total por Empregado| R$ 11.311,08
FATOR K 2,25
PRECO MENSAL RS 33.933,24
PRECO GLOBAL RS 407.198,88
PRECO EM 20 MESES RS 678.664,80 -
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_ : . | Quantidade : Valor do Conjunto
Sexo Descricdo do uniforme (unidade) Valerlin nile (R$) Semestral Nalpr Fomu(Re)
(RS)
Semestral
[a] [b]=[ax3].
Camisas sociais de manga comprida com 02 R$ b 32,90 | R$ 6580 | RS 197,40
emblema da empresa
Masculino |Calgas compridas 02 R$ 28,00 | R$ 56,00 | R$ 168,00
Cinto preto ' 01 R$ 8,00 | R$ 8,00 [ R$ 24,00
Pares de sapato 02 R$ 51,90 | R$ 103,80 | R$ 311,40
: - FEN 7 : __TOTAL| R$ 700,80
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (20 meses) | R$ 35,04
' ! Quantidade . Valor do Conjunto
Sexo Descri¢ao do uniforme (unidade) Valor Sniacio (R$) Semestral Valer Total {R9)
(RS) -
Semestral
. L el [b] = [ax3]
Calgas compridas e/ou saias forradas * 02 R$ 45,10 | R$ 90,20 | R$ 270,60
- |Blusas 02 R$ 40,00 | RS 80,00 | RS 240,00
Feminino 7 i
emin Blazeres de manga comprida com emblema da 02 RS 103,00 | R$ 206,00 | RS 618,00
empresa
Pares de sapato 02 R$ 84,64 | R$ 169,28 | R$ 507,84
! ; ; : : TOTAL| R$ 1.636,44
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (20 meses) | R$ 81,82
TIPO Y% VLR MENSAL
MASCULINO 5,00% R$ 1,75
FEMININO 95,00% R$ 77,73
MEDIAMENSAL |  100,00% | RS 7948

* Serdo fornecidos 02 calgas compridas ou saias forradas ou 01 saia e 01 calga comprida

bﬁ brastort@brasfort.com.br | +55 (61) 3878-3434
brasfort.com.br | Bd/brasfortoficial | Forte até na sustentabilidade!
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“ 2 - ANT
EQUIPAMENTOS
It AR Quantidade Vida Util Valor Unitdrio Valor Total Valor Mensal
o i Fornecida (meses) ' (R$) (RS) (R$)
1 [Relégio de Ponto 01 60 R$ 3.500,00 | R$ 700,00 | R$ 58,33
N - : : A ~ TOTAL| R$ 58,33
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (Valor mensal + 49 empregados) | R$ 1,19
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ANOS.

AGENCIA NACIONAL DE TRA ) 10S - ANTA
PREGAO ELETRONICO N° 08/2020 - ANTAQ
ALIQUOTAS DOS TRIBUTOS

MENSAL
A

12.326.257,39 -

12.268.535,76
12.380.876,91
12.936.664,58
12.307.897,57
12.966.793,51
12.323.295,44
12.063.631,16
14.676.993,66
7.396.850,48

8.715.082,65

10.088.796,80

Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento da COFINS
FATURAMENTO CONTRIBUICAQ

MENSAL

A

12.326.257,39
12.268:535,76

12.380.876,91

12.936.664,58
12.307.897,57
12.966.793,51
12.323.295,44
12.063.631,16
14.676.993,66
7.396.850,48

8.715.082,65

10.088.796,80

APURADA
B=Ax1,65%
223.966,55
247.638,88
177.238,45

256.392,85

140.009,24
226.017,55
160.550,50

223.134,34
267.644,57
65.325,73

118.266,25

109.572,78

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO

APURADA
B=Ax7,60%
- 1.030.272,14
1.139.213,78
814.946,17
1.179.641,73
© 643.542,55
1.039.463,36
738.099,34
1.026.278,05
1.231.215,72
299.686,32
543.118,54
503.153,87

Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento do PIS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO

CREDITO

DESCONTADO

c
36.656,84
33.924,73
31.332,42
35.128,34
35.334,77

. 33.159,60

32.460,38
26.814,63
25.681,86
26.866,14
20.782,10
20.955,30

CREDITO

DESCONTADO

C
168.843,64
156.259,38
144.319,04
161.803,26
162.754,09
152.735,12
149.514,47
123.509,79
118.292,21
123.747,09

95.723,63" .

96.521,40

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO

brasfort@brasfort.com.br | +55 (61) 3878-3434
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DEVIDA
D=B-C
187.309,71
213.714,15
145.906,03

221.264,51

104.674,47
192.857,95

- 128.090,12

196.319,71
241.962,71
38.459,59
97.484,15
88.617,48

DEVIDA
D=B-C
861.428,50

- '982.954,40

670.627,13

1.017.838,47

480.788,46
886.728,24
588.584,87
902.768,26

1.112,923,51

175.939,23
447.394,91
406.632,47

l:E;ql |

BRASFORT

CONTRIBUICAO PERCENTUAL

EFETIVO
E=D/A
1,52%
1,74%
1,18%
1,71%
0,85%
1,49%
1,04%
1,63%
1,65%
© 0,52%
1,12%

CONTRIBUICAO PERCENTUAL

EFETIVO

E=D/A

£6,99%
8,01%
5,42%
7,87%
3,91%
6,84%
4,78%
7,48%
7,58%
2,38%
5,13%
4,03%




PROPOSTA N* 11172020 - ANTAQ

i L S R BRASFORT

RESUMO DOS SERVICOS
Prego Unitirio " | quantidade de | Vator Total Mensal | Valor Total
Item Descrigio (RS)  Unidade Regional Profissionais (RS) : (RS)
(a) . (b) 1 (c)=(@)x(b) (d)=(c)x20

R§ 535957 BRASILIA - SEDE 23 RS 123270,11 | RS  2.465.402,20
RS 4.044.49 UNIDADE REGIONAL DE BELEM/PA -UREBL 01 RS 4.044,49 | R 80.889,80
R 448042 | UNIDADE REGIONAL DE FLORIANOPOLIS/SC - UREFL 01 RS 448042 | R 89.608,40
R 3.10137 UNIDADE REGIONAL DE MANAUS/AM -UREMN 01 RS 310137 | R 62.027,40

R 426544 | UNIDADE REGIONAL DE PORTO VELHO/RO -UREPV 01 RS 4.265.44 | RS 85.308,
[Rs™ 255285 UNIDADE REGIONAL DE RECIFE/PE - URERE 01 RS 255285 | RS 51.057,00
: RS 4223,02 | UNIDADE REGIONAL DO RIO DE JANEIRO/R] - URER] 01 RS 4.223,02 | RS 84.460,40

- 05 #
01 “""h::“‘:';f“":;:':r:‘::e schB_,g :::.5 dg"‘zf';i,zr‘e‘:::' MR 958,04 UNIDADE REGIONAL DE SAO PAULO/SP - URESP 1 RS 595804 | RS 119.160,80
E ; : R 045,60 UNIDADE REGIONAL DE CORUMBA/MS - URECO RS 304560 | R 60.912,0
R 965,20 UNIDADE REGIONAL DE CURITIBA/PR - URECB RS 396520 | R 79.304,00
R 2.90037 | UNIDADE REGIONAL DE FORTALEZA/CE - UREFT RS 2.90037 | R 56.007,40
RS 399418 | UNIDADE REGIONAL DE PORTO ALEGRE/RS - UBEPL 01 RS 3.994,18 | R 79.883,60
RS 396324 UNIDADE REGIONAL DE SALVADOR/BA - URESV 01 RS 3.963,24 | R 79.264,80
RS 425332 UNIDADE REGIONAL DE SAO LUIS/MA - URESE. 01 RS 4.253,32 | RS 85.066,40
R§ 353122 UNIDADE REGIONAL DE VITORIA/ES - UREVT 01 R§ 353122 | RS 70.624,40
TOTAL ITEM 01 37 RS 177.548,87 | R§ 3.550.977.40
Secretirio (a) Executivo - CBO 2523-05 ou 3-21.10, 44 : :
0z | s o0n e 2V s Rl 8 o o 958297 BRASILIA - SEDE 23 RS 22063831 | RS 441276620
7 TOTALITEM 02 23 RS 220.63831 | RS 4.412.766,20
Secretirio (a) Bilingue - CBO 2523-10 0u 3-21.15, 44

B3 et e B A i e 8 e g e |y | 51 - 1131 E08 BRASILIA - SEDE 03 RS 3393324 | RS 678.664,80
T TOTALITEM 03 03 RS 33.933,24 | RS 678.664,80

= TOTAL GLOBAL DO GRUPO (ITENS 01 + 02 + 03] 63 [ RS 432.12042 | RS 8.642.408,40 |
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